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1. VOORWOORD

Waarde confrater,

 

Het is mij een bijzonder genoegen om jullie namens het VLAAMS PLEITGENOOTSCHAP BIJ DE BALIE TE BRUSSEL (kortweg VPG) van harte welkom te heten aan de Brusselse balie.

Door te kiezen voor het beroep van advocaat, kies je voor een uiterst boeiend en uitdagend beroep. Je zal afwisselend de rol opnemen van vertrouwenspersoon en adviseur, van bedachtzame raadgever en vurige pleiter, kortom een gevarieerd en razend interessant beroep. Ik feliciteer je graag met die keuze en wens je alle succes in je loopbaan als advocaat.

 

Je  keuze voor de Brusselse balie was de juiste. Onze balie is immers de grootste, meest verscheiden en dynamische onder de Vlaamse balies. 

Dit Vademecum, dat in samenwerking tussen de Orde, het VPG en de Jong Advocaten Brussel – Kring der Stagiairs (JABkes), is tot stand gekomen, tracht je alvast wegwijs te maken aan onze balie. Het bevat een overzicht van een aantal formaliteiten die stagiairs dienen te vervullen. Je wordt ook ingelicht over een aantal gewoonten die aan de balie en in het Brusselse justitiepaleis gelden.

 

Van de meer formele verplichtingen die de eedaflegging voorafgaan, tot praktische tips over balielessen en –examens, het afhandelen van pro-deo dossiers enzovoort, probeert dit Vademecum een leidraad en handig instrument te zijn voor de stage. We nodigen je alvast uit om er handig gebruik van te maken.

Maar wellicht wil je ook weten wat het Vlaams Pleitgenootschap of VPG nu juist is.

 

Het VPG is een vereniging van advocaten die zich al sinds 1891 inzet om (jonge) advocaten te helpen in hun beroepsvorming. Oorspronkelijk gebeurde dit door het organiseren van lezingen en pleitoefeningen (ook vandaag nog organiseren we vorming op diverse vlakken via onze studiedagen). Dit Vademecum kadert eveneens binnen die opdracht. Het werd opgesteld om je te begeleiden bij de eerste stappen aan de Balie.  

Het VPG focust naast de vorming van de advocaten, ook op de externe vertegenwoordiging bij andere balies en beroepsgroepen. Het VPG verzorgt tevens tal van culturele en sociale activiteiten.  De balie en je kantoor worden vanaf nu je nieuwe biotoop. Het VPG zal je op geregelde basis de kans geven om je collega stagiairs (en andere confraters) in een aangename sfeer te ontmoeten.

 

Graag zullen wij dan ook, samen met de JABkes (die zich specifiek tot de stagiairs richten) alles in het werk stellen om je meteen thuis te laten voelen in die nieuwe wereld die aan je voeten ligt.

 

Meer info over onze werking en activiteiten zal je terugvinden in het Poelaertplein, het tijdschrift dat door het VPG wordt uitgegeven, en op onze website www.vlaamspleitgenootschap.be.

We hopen je alvast snel te mogen begroeten op onze activiteiten en wensen je een bijzonder leerrijke en aangename stage!

Dieter VAN TENDELOO

Voorzitter VLAAMS PLEITGENOOTSCHAP 2009-2010

voorzitter@vlaamspleitgenootschap.be
Geachte confraters,

Als nieuw verkozen vertegenwoordiger van de stagiairs heet ik jullie allen van harte welkom aan de Nederlandstalige Orde van de Brusselse Balie en feliciteer jullie met de keuze voor de Balie. Een keuze die een solide juridische basis garandeert voor de uitbouw van jullie verdere carrière. 

Naar mijn bescheiden mening kan een nieuwbakken jurist de meeste ervaring en expertise vergaren middels een stage aan de balie: u kan enerzijds rekenen op de begeleiding van een stagemeester en anderzijds kan u genieten van de vorming aangeboden door de stageschool.

Iedere stagemeester heeft de morele verantwoordelijkheid voldoende tijd vrij te maken om zijn stagiair(e) op een behoorlijke manier bij te staan en op te leiden. Als stagiair moet u dan ook de moed kunnen opbrengen om, indien nodig, uw stagemeester daarop te wijzen. Het is immers de bedoeling dat elk van ons na het doorlopen van zijn/haar driejarige stageperiode, voldoende kennis heeft opgedaan om op een zelfstandige en correcte wijze dossiers te kunnen beheren.

Sinds dit gerechtelijk jaar is de beroepsopleiding voor de stagiairs vernieuwd
. De achterliggende ratio van deze hervorming is meer uniformiteit inzake opleiding, en de evaluatie ervan, te creëren tussen de verschillende balies. Het aantal opgelegde vakken werd afgeslankt waarbij deontologie, communicatievaardigheden, burgerlijk procesrecht en strafprocesrecht als plichtvakken werden behouden. Elke balie kan daarnaast nog een aantal bijkomende plichtvakken toevoegen en de stagiairs kunnen een aantal keuzevakken volgen. De keuzevakken mogen echter slechts één derde van het aantal verplicht te behalen studiepunten vertegenwoordigen. Bovendien laat het reglement toe dat een Vlaamse stagiair zijn lessenpakket samenstelt binnen het aanbod van alle stagescholen. Na het succesvol afleggen van de balie-examens bekomt u een bekwaamheidsattest van de Orde van Vlaamse Balies.

Een andere manier om praktijkervaring op te doen is het bijwonen van de sectievergaderingen (PRO DEO) waarbij aan de stagiair de kans wordt geboden eigen dossiers te beheren. Tijdens deze vergaderingen komt u in aanraking met de personen die vaak het meest nood hebben aan juridische bijstand (de zogenaamde tweedelijns bijstand). Van advocaten wordt terecht verwacht om een sociale en verantwoordelijke rol te spelen binnen de maatschappij, het is dan ook onze taak deze uitdaging aan te gaan. Maak daarom voldoende tijd vrij in jullie drukke agenda’s om op regelmatige wijze de sectievergaderingen bij te wonen en dossiers aan te nemen.

Naast het werk is het ook van belang zich op tijd en stond te ontspannen en dat u sociale contacten onderhoudt met de Balie en de “buitenwereld”. Speciaal voor de stagiairs organiseren de JABkes allerlei culturele en feestelijke activiteiten. Neem gerust een kijkje op www.jabkes.be. 

In dit vademecum vindt u alle praktische informatie en richtlijnen voor uw stage. Indien u ooit een probleem of een vraag zou hebben aangaande uw samenwerkingsovereenkomst of het stagereglement, aarzel dan vooral niet mij te contacteren. Hieronder vindt u mijn gegevens.

Maak er allen een boeiend en leerrijk stagejaar van!

Francis CHAFFART

Vertegenwoordiger van de stagiairs bij de Nederlandstalige Orde van de Brusselse Balie 2009-2010

Tel:
02 285 01 00

Gsm:
0473 57 40 75

E-mail: francischaffart@mvvp.be
Geachte Confraters,

Beste Stagiairs,

Eerst en vooral wenst Jong Advocaten Brussel, Kring der Stagiairs (beter bekend als de JABkes), jullie allen een zeer leerrijke stage toe en hoopt jullie allen te mogen ontmoeten op één van haar activiteiten!

JABkes organiseert jaarlijks talrijke culturele en ontspannende activiteiten om jullie zo de mogelijkheid te bieden jullie mede-stagiairs beter te leren kennen in een niet-werkgerelateerde omgeving.

Zo worden elk jaar onder meer volgende activiteiten georganiseerd: een openingsreceptie naar aanleiding van het begin van het gerechtelijk jaar, citytrips, een baliequiz, infosessies, etc. Daarnaast organiseert JABkes in samenwerking met de Franstalige stagiairs van de Balie Brussel, de “Carrefour des Stagiaires”, meerdere afterwork party’s en de nacht van de stagiairs.

Jullie zullen dan ook geregeld e-mails ontvangen waarmee jullie op de hoogte worden gesteld van de komende activiteiten.

Neem gerust een kijkje op onze website www.jabkes.be om op de hoogte te blijven van onze activiteiten en kennis te maken met onze bestuursleden.

Wij staan samen met de Vertegenwoordiger van de Stagiairs klaar om jullie met raad en daad bij te staan tijdens jullie stage! Aarzel zeker niet om met ons contact op te nemen via info@jabkes.be.

Hopend jullie allemaal te mogen ontmoeten op één van onze activiteiten,

Karen PEETERS

Voorzitter Jong Advocaten Brussel, Kring der Stagiairs 2009-2010

Gsm:
0476 66 64 45

E-mail: info@jabkes.be
2. AANVANG VAN DE STAGE 

zie ook [www.baliebrussel.be - Hoe word ik advocaat?]

2.1 Inleiding

De kandidaat-stagiair moet in het begin van de stage volgende handelingen stellen:

· stagecontract ondertekenen met stagemeester (dit moet verplicht schriftelijk)

· eedaflegging

· inschrijving op de lijst van de stagiairs en Stageschool :

· ophalen diploma, bewijs nationaliteit en bewijs goed gedrag en zeden op de burgerlijke griffie van het Hof van Beroep te Brussel (voor meer informatie en een wegbeschrijving zie punt 2.4) 

· betaling van de inschrijving op de lijst van de stagiairs:  124 € op rekening 630-0222008-34 met vermelding van naam + voornaam – inschrijving stagiair)

· betaling inschrijving Stageschool: 250 € wordt betaald via online banking na de inschrijving voor de algemeen en specifiek verplichte vakken via het e-loket “beroepsopleiding” (website OVB www.advocaat.be” 

-
bezoek van het secretariaat Stageschool en Juridische Bijstand (NOAB, Regentschapsstraat 63 (verdieping -1), 1000 Brussel) met volgende documenten:

-
4 pasfoto’s

-
bewijs van betaling inschrijving

-
stagecontract 

-
document aanvraag tot inschrijving stage

-
overzicht van de gekozen vakken: print overzicht ingeschreven vakken beroepsopleiding (scherm 6)
-
document gegevens kandidaat-stagiair 
-
Prevoca document
Er wordt verzocht dat de  bovenvermelde documenten reeds vooraf worden ingevuld, bij voorkeur digitaal en dus niet handgeschreven. Deze documenten kunnen gedownload worden via [www.baliebrussel.be - Hoe word ik advocaat? – Eedaflegging].
· inschrijving sociale zekerheid binnen 90 dagen na aanvang activiteiten (zie ook punt 4.2).
· bijdrage orde: 
Artikel 48 van de Codex bepaalt dat de advocaten die na 31 augustus voor de eerste maal worden ingeschreven op de lijst van de stagiairs, vrijgesteld zijn voor de betaling van de bijdrage aan de Orde voor het lopend burgerlijk jaar.

De bijdrage verschuldigd in 2009 is 585 € voor het eerste stagejaar en 620 € voor het tweede en derde jaar. 

2.2 Stagecontract

Om de eed te kunnen afleggen en om ingeschreven te kunnen worden op de lijst van de stagiairs, dient iedere  kandidaat-stagiair een schriftelijke stageovereenkomst te tekenen met zijn/haar stagemeester.

Voorbeelden van stageovereenkomst, waarvan in dit vademecum een voorbeeld als bijlage is opgenomen, zijn beschikbaar op [www.baliebrussel.be - Hoe word ik advocaat? - Eedaflegging- Inschrijving op de lijst van de stagiairs].

Deze stageovereenkomst bevat bepalingen met betrekking tot de prestaties die de advocaat-stagiair dient te leveren voor zijn/haar stagemeester en omgekeerd, met betrekking tot het gebruik van kantooruitrusting, het ereloon, de terugbetaling van kosten die de advocaat-stagiair maakt voor zijn/haar stagemeester, vakantieregeling en beëindiging van de stageovereenkomst.

Ingevolge artikel 6 van het stagereglement van de OVB dient de stagemeester een advocaat te zijn die minstens 7 jaar ononderbroken is ingeschreven op het tableau van de Orde van Advocaten te Brussel. De Raad van de Orde kan in individuele gevallen van deze vereiste afwijken.

Indien een kandidaat-stagiair nog op zoek is naar een stagemeester, kan deze er het Tableau van de Orde op naslaan.

Deze jaarlijkse publicatie van de Nederlandse Orde van Advocaten aan de Balie te Brussel bevat o.a. een overzicht van alle tableau-advocaten, stagiairs, buitenlandse advocaten, groeperingen en associaties van advocaten met hun respectievelijke voorkeurmateries.

Wanneer de inschrijving als stagiair op de lijst van de stagiairs is betaald, krijgt de stagiair het Tableau van de Orde zonder extra betaling ter beschikking.

Wanneer de kandidaat-stagiair omtrent het bovenstaande meer uitleg wenst, kan deze steeds contact opnemen met de Vertegenwoordiger van de stagiairs of met het secretariaat van de Stageschool op het nummer 02 519 84 23.

Verder staan er prikborden aan 

· het Secretariaat van de Orde;

· de bibliotheek (naast het Secretariaat van de Orde);

Op deze prikborden vindt de stagiair naast algemene informatie ook enkele advertenties van advocaten die op zoek zijn naar een stagiair of medewerker. Deze informatie is eveneens terug te vinden op [www.advocaat.be - Ik wil advocaat worden -  Stageplaatsen - Balie Brussel].

2.3 Eedaflegging

2.3.1 
Voorafgaande formaliteiten

Elke kandidaat-stagiair dient zijn/haar origineel en gehomologeerd diploma van licentiaat of master in de rechten voorafgaandelijk aan de eedaflegging neer te leggen op het Eerste Bureau A van het parket generaal bij het Hof van Beroep te Brussel (tel.: 02 519 85 66).

Dit Eerste Bureau A is gelegen op de derde verdieping van het Gerechtsgebouw: neem de hoofdingang, rechtdoor de centrale hal (“Salle des Pas Perdus”) tot aan de glazen deur, sla rechtsaf en neem op het einde van de gang de groene lift tot op de derde verdieping.

Aangezien het aan sommige universiteiten een tijdje duurt vooraleer het gehomologeerde diploma beschikbaar is en dit document voor wat de eedaflegging in september betreft ten laatste 10 werkdagen vóór de eedaflegging, vóór 16.00 u (of bij latere eedaflegging: ten laatste vijf werkdagen vóór de eedaflegging) moet worden neergelegd, doet de kandidaat-stagiair er goed aan dit niet op het laatste moment op het secretariaat van zijn/haar universiteit aan te vragen.

Naast het gehomologeerde diploma, dient ook een getuigschrift van nationaliteit en een getuigschrift van goed gedrag en zeden neergelegd te worden, hetwelk de kandidaat-stagiair kan bekomen op de dienst bevolking en/of politiedienst van de gemeente waar hij/zij gedomicilieerd is.

Bij het neerleggen van voornoemde documenten zal tevens naar de naam en het adres van zijn/haar stagemeester gevraagd worden.

2.3.2 
De eigenlijke eedaflegging

Overeenkomstig artikel 429 Ger. Wb. vindt de eerste openbare eedaflegging plaats op de eerste dag van het gerechtelijk jaar in de plechtige zittingszaal van het Hof van Beroep.

In 2009 was dit op dinsdag 1 september. 

Op deze ceremonie, voorgezeten door de Eerste Voorzitter van het Hof van Beroep te Brussel in aanwezigheid van de procureur-generaal en de Stafhouders, leggen jaarlijks enkele honderden kandidaten advocaat-stagiairs van zowel de Nederlandse als de Franse Orde te Brussel, als de balies van Leuven en Nijvel, de wettelijk voorgeschreven eed af.

Elke kandidaat-stagiair die voornoemde formaliteiten heeft vervuld, wordt hierop uitgenodigd.

De eedaflegging in september begint om 15.00 u, maar de kandidaat-stagiair wordt gevraagd om reeds om 14.00 u te verzamelen in de vestiaire van de advocaten, waar de toga wordt omgeslagen en hij/zij zal worden opgevangen door de bestuursleden van de JABkes (Jong Advocaten Brussel, Kring der Stagiairs (zie punt 5.5) en het Vlaams Pleitgenootschap (zie punt 5.4). 

Vanuit de vestiaire gaat het vervolgens naar “de rode zaal”, ook op de eerste verdieping, waar elke kandidaat-stagiair door zijn stagemeester persoonlijk wordt voorgesteld aan de Eerste Voorzitter van het Hof van Beroep, aan twee raadsheren van het Hof en aan de procureur-generaal. 

De kandidaat-stagiair dient tot de eed voorgedragen worden door een advocaat die ten minste 7 jaar is ingeschreven op het Tableau van de Orde. Indien de kandidaat-stagiair nog geen stagemeester heeft, zal hij/zij door de Stafhouder worden voorgesteld (art. 429 Ger. Wb.).

Vervolgens neemt iedereen plaats in de plechtige zittingszaal van het Hof van Beroep, waarbij de volgorde wordt aangeduid met een volgnummer.

Bij het afroepen van de namen, staat elke kandidaat-stagiair op zijn beurt recht, steekt zijn/haar rechterhand op en zegt “Ja, dat zweer ik”. Na de eedaflegging volgt een speech door de procureur-generaal, waarna de zitting wordt gesloten en er een receptie wordt aangeboden door de 4 hoger genoemde balies die ressorteren onder het rechtsgebied van het Hof van Beroep te Brussel.

Tijdens deze receptie krijgt de kandidaat-stagiair een woordje uitleg over de financiële kant van het beroep (derdenrekening e.d.) van een vertegenwoordiger van ING-Privalis en wordt eveneens de werking van de Jong Advocaten Brussel, Kring der Stagiairs (JABkes) en het Vlaams Pleitgenootschap  (VPG) voorgesteld. 

Al wie – om welke reden dan ook – niet aanwezig kan zijn op deze plechtige septemberzitting, heeft de mogelijkheid om elke eerste maandag van de maand – aan het begin van de zitting, vóór de rolafroeping om 8.45 u – de eed af te leggen voor een nader te bepalen kamer van het Hof van Beroep. In de regel is dit de zittingszaal van de eerste Kamer van het Hof (1ste verdieping - zaal 1.32). Het spreekt voor zich dat een dergelijke eedaflegging met minder formaliteiten verloopt.
Enkele dagen na de eedaflegging kan de kandidaat-stagiair zijn/haar diploma, waarop nu de eedaflegging is vermeld, opnieuw afhalen op de burgerlijke griffie van het Hof van Beroep, die op de eerste verdieping van het Gerechtsgebouw is gelegen: neem de hoofdingang, rechtdoor de centrale hall (“Salle des Pas Perdus”) tot aan de glazen deur, sla rechtsaf, neem op het einde van de gang de groene lift tot op de eerste verdieping. U vindt de griffie ongeveer in de helft van de gang aan uw linkerkant. 

2.4 De inschrijving op de lijst van de stagiairs

In tegenstelling tot wat misschien verwacht wordt, is de stagiair zelfs na de eedaflegging en de vervulling van alle voornoemde formaliteiten nog steeds geen advocaat-stagiair, aangezien de stagiair zich eerst nog dient in te schrijven op de lijst van de stagiairs.
Hiertoe dient de stagiair het inschrijvingsgeld ten belope van 124 € over te schrijven op rekening nr. 630-0222008-34 op naam van de NOAB met vermelding van  naam, voornaam en de referentie “Inschrijving lijst stagiairs”
.

Vervolgens legt de stagiair op het secretariaat
de volgende documenten neer:

· 4 pasfoto’s,

· diploma, bewijs van nationaliteit en attest van goed gedrag en zeden,

· bewijs van betaling van het inschrijvingsgeld,

· stageovereenkomst (dit document is terug te vinden op [www.baliebrussel.be, rubriek ‘–Eedaflegging 2009-2010’ -   Model van Stageovereenkomst OVB voor 1° jaar stagiairs in werking op 28 augustus 2008”]),

· het verzoek tot inschrijving en gegevensfiche (deze documenten zijn terug te vinden op [www.baliebrussel.be - Eedaflegging 2009-2010 – “in te vullen formulieren vóór eerste bezoek aan secretariaat” - 
]).

· Prevocadocument (www.baliebrussel.be – “Eedaflegging 2009-2010” - 
Nieuw is dat de stagiair bij diens verzoek tot inschrijving op de lijst van de stagiairs ook een ondertekende verklaring moet overmaken met vermelding van de beroepen die hij/zij eventueel uitoefent.

Bovendien moet de stagiair de Stafhouder eveneens schriftelijk bevestigen dat er nooit een gerechtelijke of strafrechtelijke veroordeling, administratieve sanctie of tuchtmaatregel tegen hem/haar werd genomen. (art. 1 Reglement betreffende de stage van 28 mei 2008).
Een gerechtelijke of strafrechtelijke veroordeling, administratieve sanctie of tuchtmaatregel heeft op zich niet automatisch tot gevolg dat de stagiair niet kan opgenomen worden op de lijst: artikel 1 van het Reglement stelt enkel dat de stagiair de Stafhouder, indien deze hierom verzoekt, hieromtrent verdere informatie dient te verschaffen. 

Over eventueel tegen de stagiair lopende straf- of tuchtonderzoeken moet de stagiair de Stafhouder daarentegen altijd schriftelijk informeren.

Binnen veertien dagen vanaf de bekendmaking ad valvas van de aanvragen tot opname op de lijst van de stagiairs, kan elke advocaat die bezwaren heeft tegen een inschrijving deze meedelen aan de Stafhouder.

Bezwaren kunnen bijvoorbeeld betrekking hebben op de persoon van de kandidaat-stagiair zelf of op activiteiten die hij/zij uitoefent en die onverenigbaar zijn met het beroep van advocaat.

Indien er bezwaren tegen een inschrijving zijn ingediend, wat slechts zeer zelden gebeurt, zal de Raad de kandidaat-stagiair uitnodigen voor een persoonlijk gesprek, waarna de Raad zich ten gronde over de zaak zal uitspreken (art. 230 Codex 2007).

Deze periode van veertien dagen heeft belangrijke praktische consequenties.

Tijdens deze periode wordt de stagiair nog als kandidaat-stagiair beschouwd en is het dragen van een toga verboden: de kandidaat-stagiair mag (nog) niet als advocaat optreden voor cliënten of zaken pleiten. Eens deze periode voorbij en de inschrijving op de lijst van stagiairs een feit is, is de stagiair pas volwaardig advocaat, met alle rechten en plichten van dien.

Vanaf de inschrijving op de lijst van de stagiairs geniet de stagiair van een aansprakelijkheidsverzekering en is hij/zij automatisch aangesloten bij de Onderlinge Ziekenkas (Prevoca document).
2.5 Inschrijving stageschool

2.5.1 De beroepsopleiding

Ingevolge artikel 456 lid 3 Ger. Wb. dat bepaalt dat de Raad van elke Orde de opdracht heeft “om conferenties in te richten die de jonge advocaten-stagiairs moeten bijwonen teneinde zich vertrouwd te maken met de regels van het beroep”, heeft de Nederlandse Orde van Advocaten bij de Balie te Brussel (hierna: “NOAB”) een stageschool
 opgericht die reeds een heel aantal jaren een praktische aanvulling biedt op de universitaire opleiding die de stagiair heeft genoten.

Daar waar de organisatie en inhoud van de stagelessen en –examens in het verleden tot de exclusieve bevoegdheid van de diverse balies en hun respectievelijke stagescholen behoorde, besliste de Orde van Vlaamse Balies (hierna: “OVB”) in haar Reglement betreffende de beroepsopleiding van 25.03.2009 (B.S. 17.04.2009) meer eenheid te brengen in de beroepsopleiding en, waar nodig, de kwaliteit van de lesinhoud te verbeteren.

Volgens artikel 1 van dit Reglement moet elke stagiair tijdens zijn/haar eerste jaar stage
 (i) de beroepsopleiding volgen die door de OVB in samenwerking met de 7 Vlaamse stagescholen
 wordt georganiseerd en (ii) het bekwaamheidattest behalen alvorens ingeschreven te kunnen worden op het Tableau van de Orde.

De beroepsopleiding bestaat enerzijds uit het volgen van 4 algemeen verplichte vakken die in elke stageschool op basis van eenzelfde cursus worden aangeboden, nl. deontologie, communicatievaardigheden (pleidooi – contact met de cliënt – bemiddeling – onderhandelingstechnieken), burgerlijk procesrecht en strafprocesrecht en, anderzijds, uit het volgen van bepaalde specifiek verplichte vakken, nl. vakken die een bepaalde balie dermate noodzakelijk vindt dat zij ze ook verplicht wenst te stellen voor haar stagiairs.

Zo heeft de Raad van de NOAB beslist om de informatiesessie met betrekking tot het Bureau voor Juridische Bijstand (afgekort “BJB”) verplicht te maken voor alle stagiairs aan onze balie, evenals het vak vreemdelingenrecht.

Ten derde bieden de diverse stagescholen ook een brede waaier aan keuzevakken
 aan, waaruit elke stagiair vrij kan kiezen.

Elk van voornoemde plicht- of keuzevakken vertegenwoordigt een aantal studiepunten en elke stagiair wordt verondersteld een programma samen te stellen dat in totaal minstens 72 studiepunten telt.

Aangezien de 4 algemeen verplichte vakken elk reeds 12 studiepunten vertegenwoordigen en de specifiek verplichte vakken aan de Brusselse balie 2 respectievelijk 8 studiepunten waard zijn, blijven er nog 14 studiepunten over die de stagiair naar eigen smaak kan verdelen over twee of meer keuzevakken die aan de Brusselse stageschool of elders worden gedoceerd.

De stagiair kan zijn/haar individueel opleidingsprogramma samenstellen door zich in te schrijven
 via het E-loket op het privaat luik van de OVB-website [www.advocaat.be – Privaat Luik – E-loket], waar alle vakken die aan de diverse stagescholen worden aangeboden met hun respectievelijke studiepunten, data en locatie worden weergegeven en waar de stagiair eveneens alle cursussen kan downloaden
.

Het staat de stagiair volkomen vrij om één of meerdere plicht- en/of keuzevakken te volgen aan een andere stageschool dan de Brusselse, maar het examen van deze vakken zal de stagiair hoe dan ook in de eigen stageschool moeten afleggen.

Op de volgende bladzijden is het lessenrooster van de eerste opleidingssessie (van 26 oktober 2009 tot 25 november 2009), van de tweede sessie (van 25 januari 2010 tot 22 februari 2010), alsook van de lessen communicatievaardigheden die in de tweede week van de maand maart 2010 zullen worden gegeven, opgenomen.

Belangrijk hierbij is op te merken dat de aanwezigheid van de stagiair in de lessen verplicht is
 en dat de stagiair zijn/haar stagemeester dus best tijdig op de hoogte brengt van het feit dat hij/zij gedurende deze periode niet of minder beschikbaar zal zijn.

Tenslotte nog een klein woordje over de zogenaamde “pleitoefening”, tot vorig gerechtelijk jaar eveneens een verplichte proef voor elke stagiair-advocaat. 

Naar aanleiding van de ingrijpende veranderingen die het OVB Reglement betreffende de beroepsopleiding met zich mee heeft gebracht, heeft de Raad van NOAB beslist de pleitoefening niet langer te organiseren in het kader van de beroepsopleiding in het eerste stagejaar.

Het met goed resultaat afleggen van de pleitoefening tijdens het tweede stagejaar maakt voortaan een deontologische verplichting uit waaraan elke stagiair moet hebben voldaan alvorens hij of zij op het Tableau van de Orde zal kunnen worden ingeschreven.

	
	STAGESCHOOL BRUSSEL
	
	
	

	
	LESSENROOSTER: Sessie 1 "oktober-november 2009"
	
	
	

	DATUM
	LES
	LOCATIE
	UUR
	LESGEVER

	Maandag 26 oktober 2009
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Patricia Vanlersberghe

	 
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	14-16u
	Mr. Patricia Vanlersberghe

	 
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	16u-18u
	Staatsraad Eric Brewaeys

	Dinsdag 27 oktober 2009
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	9u-13u
	Staatsraad Eric Brewaeys

	 
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Walter Muls

	Woensdag 28 oktober 2009
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	9u-11u
	Mr. Walter Muls

	 
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	11u-13u
	Mr. Tom Bauwens

	 
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Tom Bauwens

	Donderdag 29 oktober 2009
	Vreemdelingenrecht
	Auditorium
	9u-13u
	Mr. Bob Brijs

	 
	Vreemdelingenrecht
	Auditorium
	14u-18u
	Mr. Luc Denys

	Vrijdag 30 oktober 2009
	Deontologie
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. E. Boydens

	 
	Deontologie
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. E. Nieuwdorp

	 
	 
	 
	 
	 

	Maandag 2 november 2009
	Deontologie
	Conferentie
	9u-11u
	Mr. Dirk Lindemans

	 
	Deontologie
	Conferentie
	11u-13u
	Mr. Paul Depuydt

	 
	Vennootschapsrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Matthias Wauters

	Dinsdag 3 november 2009
	Handelsrecht
	Conferentie
	9u-11u
	Mr. Joan Dubaere

	 
	Handelsrecht
	Conferentie
	11u-13u
	Mr. Paul Maeyaert

	 
	Handelsrecht
	Conferentie
	14u-16u
	Mr. Bertrand Asscherickx

	 
	Juridische tweedelijnsbijstand
	Conferentie
	16u-18u
	Mr. Alain Van Geel

	Woensdag 4 november 2009
	Familierecht
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Genevieve Boliau

	 
	Familierecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Roosje Uyttendaele

	Donderdag 5 november 2009
	Sociale, boekhoudkundige verplichtingen
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Reinhold Tournicourt

	 
	Sociaal Recht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Antoine Vandenabeele

	Vrijdag 6 november 2009
	Beroepsaansprakelijkheid
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Paul Depuydt

	 
	Jeugdrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. An De Puydt

	
	
	
	
	

	Auditorium: Ministerie van Justitie: Waterloolaan 115, 1000 Brussel
	
	
	

	Conferentiezaal: Nederlandse Orde, Regentschapsstraat 63 (-1), 1000 Brussel
	
	
	

	
	STAGESCHOOL BRUSSEL
	
	
	

	
	LESSENROOSTER: Sessie 2 "januari - februari 2010"
	
	
	

	DATUM
	LES
	LOCATIE
	UUR
	LESGEVER

	Maandag 25 Januari 2010
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Patricia Vanlersberghe

	 
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	14-16u
	Mr. Patricia Vanlersberghe

	 
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	16u-18u
	Staatsraad Eric Brewaeys

	Dinsdag 26 Januari 2010
	Burgerlijk Procesrecht
	Conferentie
	9u-13u
	Staatsraad Eric Brewaeys

	 
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Walter Muls

	Woensdag 27 Januari 2010
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	9u-11u
	Mr. Walter Muls

	 
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	11u-13u
	Mr. Tom Bauwens

	 
	Strafprocesrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Tom Bauwens

	Donderdag 28 Januari 2010
	Vreemdelingenrecht
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Bob Brijs

	 
	Vreemdelingenrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Luc Denys

	Vrijdag 29 Januari 2010
	Deontologie
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. E. Boydens

	 
	Deontologie
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. E. Nieuwdorp

	 
	 
	 
	 
	 

	Maandag 1 februari 2010
	Deontologie
	Conferentie
	9u-11u
	Mr. Dirk Lindemans

	 
	Deontologie
	Conferentie
	11u-13u
	Mr. Paul Depuydt

	 
	Vennootschapsrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Matthias Wauters

	Dinsdag 2 februari 2010
	Handelsrecht
	Conferentie
	9u-11u
	Mr. Joan Dubaere

	 
	Handelsrecht
	Conferentie
	11u-13u
	Mr. Paul Maeyaert

	 
	Handelsrecht
	Conferentie
	14u-16u
	Mr. Bertrand Asscherickx

	 
	Juridische tweedelijnsbijstand
	Conferentie
	16u-18u
	Mr. Alain Van Geel

	Woensdag 3 februari 2010
	Familierecht
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Genevieve Boliau

	 
	Familierecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Roosje Uyttendaele

	Donderdag 4 februari 2010
	Sociale, boekhoudkundige verplichtingen
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Reinhold Tournicourt

	 
	Sociaal Recht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. Chris Van Olmen

	Vrijdag 5 februari 2010
	Beroepsaansprakelijkheid
	Conferentie
	9u-13u
	Mr. Paul Depuydt

	 
	Jeugdrecht
	Conferentie
	14u-18u
	Mr. An De Puydt

	
	
	
	
	

	Conferentiezaal: Nederlandse Orde, Regentschapsstraat 63 (-1), 1000 Brussel
	
	
	

	
	 STAGESCHOOL
	

	
	COMMUNICATIEVAARDIGHEDEN 2009-2010
	

	 De lessen vinden plaats in de Conferentiezaal, Regentschapsstraat 63 (-1) te 1000 Brussel.
	 
	 

	 
	Groep I
	Groep II

	Gespreksvaardigheden &
	Dinsdag 9 maart 2010
	Donderdag 11 maart 2010

	Schriftelijke communicatie
	 
	 

	Mr. Roel Nieuwdorp
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	09u00-12u00
	09u00-12u00

	Onderhandelingen
	Dinsdag 9 maart 2010
	Donderdag 11 maart 2010

	 
	 
	 

	Mrs. Leo Goovaerts en Sabine Thielemans
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	14u-17u
	14u-17u

	Bemiddeling
	Maandag 8 maart 2010
	Woensdag 10 maart 2010

	 
	 
	 

	Mrs. Helena De Backer en
	 
	 

	Christina Jacobs
	 
	 

	 
	14u-17u
	14u-17u

	Pleitvaardigheden
	Vrijdag 12 maart 2010
	Maandag 8 maart 2010

	 
	 
	 

	Mrs. Karina De Nil, Johan Zanardi,
	 
	 

	Marleen Vanlouwe en Krista Esselens
	 
	 

	 
	13u30 - 16u30
	13u30 - 16u30

	 
	 
	 


2.5.2 
De evaluatie

Artikel 9 van het Reglement stelt dat de advocaat-stagiair geëvalueerd wordt over de vakken die hij/zij in het kader van de beroepsopleiding moet volgen.

Behoudens de 4 algemeen verplichte vakken die in elke stageschool tegelijkertijd zullen worden geëxamineerd op 19 en 20 april 2010, worden alle andere examens in de Brusselse stageschool afgenomen tijdens de paasvakantie (van 6 april 2010 tot en met 16 april 2010).

De stagiair dient per vak minstens de helft van de punten te behalen om geslaagd te zijn, waarna hij/zij het bekwaamheidsattest van de OVB ontvangt.

Mocht de stagiair na deliberatie op 28 mei 2010 toch niet geslaagd zijn
, dient hij/zij deel te nemen aan een tweede zittijd voor elk vak waarvoor de stagiair niet minstens de helft van de punten heeft behaald (artikel 9 Reglement).

Indien de stagiair ook in deze tweede zittijd niet slaagt, zal hij/zij de commissie beroepsopleiding
 om toelating moeten vragen om aan een derde zittijd te mogen deelnemen.

Gaat de stagiair om een of andere reden niet akkoord met een negatieve evaluatie, kan hij/zij hoger beroep aantekenen tegen deze beslissing: de niet geslaagde stagiair kan binnen de maand na kennisgeving van deze negatieve beslissing bij aangetekend schrijven hoger beroep instellen bij de beroepscommissie
 (artikel 12 Reglement).

De stagiair dient in voorkomend geval woonstkeuze te doen binnen het gerechtelijk arrondissement van de stageschool waartoe hij/zij behoort, in casu in het gerechtelijk arrondissement Brussel-Halle-Vilvoorde.

Het hoger beroep zal vervolgens binnen de maand door de beroepscommissie worden behandeld, waarbij de stagiair in kwestie, al dan niet bijgestaan door zijn/haar stagemeester of een advocaat naar keuze, wordt uitgenodigd om te worden gehoord.

Het is de beroepscommissie die uiteindelijk zal beslissen of een stagiair al dan niet geslaagd is en deze beslissing wordt de stagiair per aangetekend schrijven meegedeeld met kopie aan de stafhouder en de directeur van de stageschool. 

Tot slot een goede raad: hoewel het aantal lesuren en de te verwerken hoeveelheid lesmateriaal misschien niet de omvang aanneemt die men aan de universiteit gewend was, zijn de beroepsopleiding en bijbehorende evaluatie niet te onderschatten.

Een goede opvolging en voorbereiding is dan ook noodzakelijk om ongelukken te vermijden.

2.6 Inschrijving bij het Bureau voor Juridische Bijstand (BJB)
Het Bureau voor Juridische Bijstand (hierna “BJB”) organiseert de kosteloze juridische bijstand voor minvermogenden, waaraan elke advocaat-stagiair verplicht dient deel te nemen en zich hiervoor aan het begin van zijn/haar stage inschrijft op het BJB-secretariaat.

Bij de inschrijving krijgt elke advocaat-stagiair een lijst waarop vermeld staat welke sectie hij/zij krijgt toebedeeld, wie zijn/haar sectiehoofd is en wanneer de maandelijkse vergaderingen zullen plaatsvinden. Dit wordt ook nog schriftelijk bevestigd door het Secretariaat van de Orde.

2.6.1 Sectievergaderingen

Met het oog op het bijstaan van rechtzoekenden die van kosteloze juridische bijstand kunnen genieten, worden er door het BJB bijna dagelijks sectievergaderingen gehouden aan de Regentschapsstraat 3 verdieping -1 (“Pro Deo” is de oude benaming omdat de prestaties van de advocaat niet werden vergoed). De rechtzoekenden kunnen zich op zo'n vergadering aanbieden om een advocaat toegewezen te krijgen.

De advocaat-stagiair moet op de zijn/haar maandelijkse toegewezen sectievergaderingen aanwezig zijn. Er worden dan ook bij elke vergadering aanwezigheden genoteerd. Op het BJB-secretariaat zijn de lijsten met de zitdagen per sectiehoofd beschikbaar. Iedere advocaat-stagiair moet zelf noteren wanneer zijn/haar sectie bijeenkomt. 

Indien de advocaat-stagiair om een gegronde reden (ziekte, vakantie, …) niet aanwezig kan zijn op zijn/haar sectievergadering, dient de advocaat-stagiair het secretariaat van het BJB ten laatste vóór 9u ‘s morgens per fax of via e-mail te verwittigen, met opgave van de geldige reden voor de afwezigheid. Het faxnummer van het BJB is 02 519 84 31 en het e-mailadres is bjb@baliebrussel.be. 

Indien het BJB geen verontschuldigingen heeft ontvangen, kan de advocaat-stagiair immers ambtshalve aangesteld worden en is er een vermoeden dat de advocaat-stagiair vrij is om in de aangestelde zaak op te treden. De advocaat-stagiair wordt dan per emailnotificatie op de hoogte gebracht van de aanstelling.
In geval van onaangekondigde afwezigheid kan een vertraging in de behandeling van het dossier eventueel de aansprakelijkheid van de betrokken advocaat-stagiair tot gevolg hebben.

Om toegelaten te worden op het Tableau na afloop van de drie jaar stage, wordt momenteel aanvaard dat 15 zaken voldoende zijn op voorwaarde dat het effectief inhoudelijk bewerkte zaken zijn en op voorwaarde dat er voldoende diversificatie is (hierbij wordt rekening gehouden met de realiteit dat veel dossiers vluchtelingenzaken zijn). Een loutere aanstelling gevolgd door een consultatie, waarna men nooit meer iets van de cliënt verneemt, volstaat dus niet om in aanmerking genomen te worden als volwaardige zaak. De advocaat-stagiair moet daadwerkelijk stappen ondernomen hebben in het dossier.

Volgens de noden van de dienst, kan de Voorzitter van de Stagecommissie aan de advocaat-stagiair vragen om meer dan 15 zaken te behandelen. In dat geval kan deze zaak niet geweigerd worden. Om toegelaten te worden op het Tableau moeten de zaken waarin men is aangesteld niet afgehandeld zijn. De aangestelde advocaat dient deze wel verder op te volgen ná de opname op het Tableau.

2.6.2 Eerste- en tweedelijnsbijstand

Er zijn twee soorten Juridische Bijstand (volgens artikel 508 Ger.Wb.):

- enerzijds eerstelijnsbijstand: dit  is het verlenen van praktische inlichtingen, juridische informatie, een eerste juridisch advies of de doorverwijzing naar een gespecialiseerde advocaat, instantie of organisatie (artikel 505/1.1° Ger.Wb.) In de praktijk wordt deze eerstelijnsbijstand in het kader van de sectievergaderingen verzorgd door het sectiehoofd. 

Het sectiehoofd zal de rechtszoekende kort ondervragen om na te gaan waar het probleem zich situeert. Hij/zij zal dan beslissen om een advocaat-stagiair met de zaak te gelasten, dan wel om de zaak door te verwijzen. 

- anderzijds tweedelijnsbijstand: dit gaat verder dan de eerstelijnsbijstand. Het is de juridische bijstand die verleend wordt aan een natuurlijk persoon in de vorm van een omstandig juridisch advies, bijstand al dan niet in het kader van een procedure of bijstand bij een geding, met inbegrip van vertegenwoordiging van een persoon voor de rechtsinstanties indien nodig (artikel 508/1.2° Ger.Wb.).

Er kan voor iedere soort procedure juridische tweedelijnsbijstand aangevraagd worden. Hierbij zijn noch de aard van de procedure (burgerlijk, strafrechtelijk of administratief) noch de stand van de procedure (advies, bemiddeling, procedure) van belang.

2.6.3 Gehele of gedeeltelijke kosteloosheid

Om in aanmerking te komen voor gehele of gedeeltelijke kosteloze tweedelijnsbijstand dienen een aantal inkomensgrenzen gerespecteerd te worden. De rechtszoekende dient hiervoor een de volgende documenten voor te leggen: in principe een bewijs van inkomsten en een attest van samenstelling van gezin. 

Deze documenten zijn onontbeerlijk, aangezien zonder deze documenten de advocaat-stagiair geen recht heeft op de toe te kennen punten. Alle verzoeken tot aanstelling verlopen via het Thinso computersysteem waartoe de stagiair toegang heeft via zijn persoonlijke toegangscode in het privaat luik (www.advocaat.be).

De advocaat-stagiair dient er eveneens op toe te zien dat steeds de meest recente inkomenstoestand van zijn/haar cliënt in acht wordt genomen. De advocaat-stagiair dient zijn/haar cliënt erop te wijzen dat iedere wijziging in de vermogenstoestand van zijn/haar cliënt dient gemeld te worden. 

De inkomensgrenzen, die meermaals per jaar kunnen wijzigen, kunnen geconsulteerd worden via [www.advocaat.be -  Juridische Bijstand? - Pro deo advocaat]. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen alleenstaanden, samenwonenden, gehuwden en alleenstaanden met een persoon ten laste.

Vanaf een bepaald bedrag maakt de rechtszoekende slechts aanspraak op gedeeltelijke kosteloosheid. Het sectiehoofd zal het forfaitaire bedrag dat de rechtszoekende in dat geval zal dienen te betalen, vastleggen.

Voor gedetailleerde informatie is het aangewezen het Vademecum Juridische Tweedelijnsbijstand, opgesteld door de Orde van de Vlaamse Balies te raadplegen op [www.advocaat.be - Privaat Luik – Informatie – Rechtshulp – Mededelingen BJB – Vademecum Juridische Tweedelijnsbijstand].

2.6.4 Persoonlijke behandeling van dossiers

Aangezien de behandeling van "BJB-dossiers" een onderdeel uitmaakt van de opleiding als advocaat-stagiair ter voorbereiding van de inschrijving op het Tableau, dient iedere advocaat-stagiair de toevertrouwde BJB-dossiers persoonlijk te behandelen. 

Dit is een deontologische verplichting van iedere advocaat-stagiair en zoals bepaald in artikel 256 van de Codex.: "Behoudens uitdrukkelijke toelating van zijn sectiehoofd mag een aangestelde advocaat zich in een hem door het Bureau voor Juridische Bijstand toevertrouwde zaak niet door een confrater laten vervangen."
Indien per uitzondering toch een beroep gedaan dient te worden op een vervanger, moeten de regels gerespecteerd worden vastgelegd in het Vademecum Juridische Tweedelijnsbijstand van het OVB.

2.6.5 Aanstellingen en verslagen Juridische Tweedelijnsbijstand

Gelet op de informatisering van het BJB-systeem dienen alle aanstellingen op elektronische wijze aangevraagd worden via het privaat luik van www.advocaat.be. Ook de verslagen van de behandelde zaken worden via deze weg ingediend, zo snel mogelijk na het beëindigen ervan.  De handleiding van deze elektronische BJB-module kan de advocaat-stagiair raadplegen onder het privaat luik van [www.advocaat.be – Informatie – Rechtshulp - Mededelingen BJB - Handleiding informatisering Juridische 2e lijnsbijstand]. Deze module wordt ook binnen de stagelessen toegelicht.

Om de punten te berekenen waarop een behandelde zaak recht heeft, dient de advocaat-stagiair een beroep te doen op het M.B. van 5 juni 2008, B.S. 09/06/2008. Zie ook Vademecum Juridische Tweedelijnsbijstand. Ieder punt komt overeen met een bedrag, dat jaarlijks vastgesteld wordt door de Minister van Justitie (voor 2008-2009 was dit +/-24 €). 

3. EINDE STAGE: INSCHRIJVING OP HET TABLEAU

Na afloop van drie jaar stage, dient iedere advocaat-stagiair spontaan zijn inschrijving op het Tableau aan te vragen aan de Stafhouder van de Orde. Deze aanvraag wordt gedaan in de vorm van een brief gericht aan de Stafhouder van de Orde en vergezeld met een overzicht van de behandelde BJB dossiers, samen met een korte beschrijving van iedere zaak. Deze beschrijving mag summier zijn, doch dient aan te geven welke stappen de advocaat-stagiair ondernomen heeft per dossier.

Bij deze aanvraag dient tevens een verslag van de stagemeester over de advocaat-stagiair, een verslag van de advocaat-stagiair over zijn/haar stagemeester en een verslag van het sectiehoofd bijgevoegd te worden. Deze verslagformulieren kunnen gedownload worden via [www.jabkes.be – Documentatie – Formulieren] alsook op [www.baliebrussel.be - Hoe word ik advocaat? - Inschrijving op het tableau].

Indien de advocaat-stagiair na afloop van de drie jaar stage zijn/haar aanvraag tot inschrijving op het Tableau niet spontaan indient, zal hij/zij opgeroepen worden voor de Stagecommissie. 

Het niet-beantwoorden van een brief die aan de advocaat-stagiair wordt gericht door de Stafhouder, een lid van de Raad van de Orde of van de diensten van het secretariaat is een inbreuk op de deontologische regels die het beroep van advocaat beheersen.

De stage kan worden onderbroken of geschorst voor een periode van hoogstens 1 jaar. Deze periode kan verlengd worden om gegronde redenen (zie art. 3.3 stagereglement OVB – bijlage 7.2).
4. ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE ADVOCAAT 

4.1 Algemeen
Het is aangewezen dat de kandidaat-stagiair zich na het afstuderen inschrijft bij de VDAB. De activiteit als zelfstandige in hoofdberoep telt namelijk mee voor de wachttijd om recht op uitkeringen in het RVA-stelsel te verkrijgen. 

Meer informatie hierover kan onder andere bekomen worden bij het SVMB, sociaal verzekeringsfonds voor zelfstandigen (www.svmb.be). 

4.2 Sociale zekerheid en ziekenfonds 

4.2.1 De bijdrage aan de sociale zekerheid 

Elke Belgische advocaat heeft het statuut van zelfstandige in hoofdberoep, dit in tegenstelling tot enkele andere Europese landen waar advocaten de keuze hebben tussen het statuut van zelfstandige of dat van bediende. 

Het sociaal statuut van iedere advocaat wordt geregeld door het K.B. nr. 38 van 27 juli 1967 op de sociale zekerheid voor zelfstandigen en door het K.B. van 19 december van datzelfde jaar. Uiterlijk 90 dagen na de aanvang van beroepsactiviteit als advocaat-stagiair moet deze aangesloten zijn bij één van sociale zekerheidsfondsen die ons land rijk is. 

De sociale bijdrage is verschuldigd per burgerlijk kwartaal en wordt berekend in functie van het netto-bedrijfsinkomen van 3 jaar terug. Het netto-bedrijfsinkomen is het bruto-inkomen verminderd met de bedrijfslasten en -verliezen, zoals vastgesteld door de belastingadministratie. De belastingsadministratie maakt dit netto-bedrijfsinkomen over aan het sociaal verzekeringsfonds waarbij u aangesloten bent. De sociale bijdrage wordt uitgedrukt in een (variabel) percentage van het netto-bedrijfsinkomen.

Concreet voor 2009 (regeling hoofdberoep):
	HOOFDBEROEP
	berekeningsbasis

	basis
	geherwaardeerd netto beroepsinkomen 2006 in €

	bijdrage
	11.824,39 ≤ Y ≤ 51.059,19 : 22%

	bijdrage
	51.059,94 < Y ≥ 75.246,19 : 14,16%


De wetgever gaat ervan uit dat elke zelfstandige in hoofdberoep een inkomen heeft van minstens  11.824,39 €. Ook al ligt het werkelijk verdiende inkomen onder deze grens, worden de bijdragen toch op dat bedrag berekend (dat is de minimumbijdrage).
Indien men onmiddellijk na het afstuderen aan zijn/haar stage als advocaat begint zonder vooraf beroepsinkomsten als zelfstandige te hebben genoten, betaalt men een voorlopige bijdrage berekend op een (verondersteld) minimum inkomen. 

Concreet voor 2009 (regeling hoofdberoep):

	HOOFDBEROEP
	Voorlopige bijdrage/ kwartaal
	Bijdrage % op 11.824,39 €

	Tot einde eerste volledig kalenderjaar:
	629,33 €
	20,5 %

	Tweede

kalenderjaar:
	644,68 €
	21 %

	Derde

kalenderjaar:
	660,03 €
	21,5 %


Na drie jaar wordt het (verondersteld) minimuminkomen vergeleken met het werkelijke netto bedrijfsinkomen (dat inmiddels meegedeeld werd door de belastingen). Het verschil tussen deze twee bijdragen moet men dan bijbetalen.
Dit betekent dat de bijdrage op dat moment retroactief wordt herberekend, hetgeen in de meeste gevallen aanleiding geeft tot een aanzienlijke bijvordering. 

De advocaat-stagiair kan hierop anticiperen door aan zijn/haar sociaal verzekeringsfonds te vragen een “voorlopige” bijdrage aan te rekenen die in verhouding staat tot zijn/haar werkelijke netto beroepsinkomen. De advocaat-stagiair kan hiermee zowel op zijn/haar belastingen als op zijn/haar definitieve bijdragen besparen en vermijdt hiermee onaangename verrassingen.

De advocaat-stagiair kan ook een extra premie storten voor de opbouw van een vrij aanvullend pensioen. Premies betaald voor een vrij aanvullend pensioen zijn net zoals een sociale bijdrage fiscaal aftrekbaar als bedrijfsuitgave.  

Ieder advocaat-stagiair heeft er belang bij de kwartaalbijdrage stipt te betalen, aangezien er anders een verhoging van 3% per niet betaald kwartaal wordt aangerekend en nog eens 7 % op het einde van het jaar. 

Een praktische tip: wanneer men de eed in september aflegt, doet men er goed aan zich pas in oktober op de Lijst van de stagiairs te laten inschrijven, aangezien men op die manier enkel voor het laatste kwartaal van datzelfde jaar sociale zekerheidsbijdragen dient te betalen. 

Bovendien bestaat de mogelijkheid om bij aanvang van de stage een uitstel of zelfs kwijtschelding van één of meerdere kwartaalbijdragen te vragen. 

Hiervoor dient men bij aangetekend schrijven een gemotiveerde aanvraag te sturen naar zijn/haar sociaal verzekeringsfonds, binnen de eerste twaalf maanden die volgen op het kwartaal waarvan men wenst te worden vrijgesteld. De gegrondheid van de aanvraag wordt soeverein beoordeeld door een administratief rechtscollege, namelijk de Commissie voor Vrijstelling van sociale bijdragen (FOD Sociale Zekerheid). 

Voor bepaalde periodes waarin de advocaat-stagiair zijn/haar zelfstandig beroep niet kunt uitoefenen, kan men een “gelijkstelling” krijgen. Dan worden die kwartalen of jaren gelijkgesteld met periodes waarin de advocaat-stagiair wél actief is. Zo kan de advocaat-stagiair bijvoorbeeld vragen om zijn/haar studieperiode te regulariseren en deze periode op deze manier te laten opnemen in diens pensioenloopbaan. Vermits dit niet goedkoop is, is het aangewezen om vooraf een simulatie (baat/kost) aan het sociaal verzekeringsfonds te vragen. 

De sociale bijdrage is een bedrijfskost en dus een fiscaal aftrekbare bedrijfsuitgave.

Het bewijs levert de advocaat-stagiair met een fiscaal attest dat hij/zijn ontvangt van het sociaal verzekeringsfonds.   

4.2.2 Wat krijg men terug voor de bijdragen?

a. De kosten, terugbetaling  kleine en grote risico's

i. Kleine risico’s

· Raadplegingen, bezoeken, adviezen van de arts

· Consulten bij de specialist

· Kleine heelkundige ingrepen zoals puncties, wondhechtingen, …

· Vele courante laboratoriumonderzoeken

· Tandzorgen (vullingen, prothesen, orthodontie)

· Kinesitherapie en fysiotherapie

· Verpleegkundige zorg (inspuitingen, wondverzorging, toilet, …)

· Brilglazen (vanaf een bepaalde sterkte), hoortoestellen

· Orthopedische zolen en toestellen, prothesen

· Geneesmiddelen, voorgeschreven door een arts en afgehaald in een apotheek

ii. Grote risico’s
· Heelkundige ingrepen, inclusief anesthesie, assistentie en operatieve hulp

· Verloskundige prestaties

· Röntgenopnamen

· Radio- en radiumtherapie (bestralingen)

· Grote (duurdere) laboratoriumonderzoeken

· Reanimatie

· Verblijfkosten in het ziekenhuis (ligdagprijs, toezichtshonorarium, geneesmiddelen)

· Nierdialyse in het ziekenhuis of thuis, synthesemateriaal, rolwagen, toestellen voor hulp bij het lopen

b. De uitkeringen (voor belasting): dagvergoeding bij ziekte en invaliditeit (26 dagen/maand)

	Op 1 augustus 2009
	2e tot 12e maand
	na 12e maand
	na 12e maand en gelijkstelling ziekte

	alleenstaande
	35,41 €
	35,41 €
	38,65 €

	samenwonende
	29,64 €
	29,64 €
	31,85 €

	met gezinslast
	46,67 €
	46,67 €
	48,30 €


* indien erkend voor “hulp derden” wordt het bedrag met 12,73 € verhoogd 

c. Pensioen

Gewaarborgd minimumpensioen voor een volledige loopbaan:

	
	Per maand*
	Jaarbasis*

	Rustpensioen gezin
	1.213,44  €
	14.561,24 €

	Rustpensioen alleenstaande
	920,62 €
	11.047,46 €

	Forfaitair overlevingspensioen
	920,62 €
	11.047,46 €

	Pensioenbonus
	165,55 €/kwartaal
	


* maximum (voor belasting) bij volledige loopbaan 15.626,40 €/jaar (gezinshoofd)

d. Kraamgeld

Het kraamgeld is een vast bedrag. Vanaf de zesde maand zwangerschap kan men het aanvragen bij het kinderbijslagfonds. Voeg bij de aanvraag een geneeskundig getuigschrift met de vermoedelijke geboortedatum. Vanaf de tweede maand vóór die vermoedelijke geboortedatum kan de som worden uitbetaald.

	Eerste geboorte:
1.129,95 €
Tweede geboorte:
850,15 €

	


e. Moederschapvergoeding

Aanstaande moeders die als zelfstandige of als meewerkende echtgenote actief zijn, kunnen gedurende een periode van maximum 8 weken (9 weken bij een meerling) genieten van moederschapsrust.

De periode van moederschapsrust wordt opgesplitst in een periode van voorbevallingsrust en een periode van nabevallingsrust. Daarbij onderscheidt men de periode van verplichte bevallingsrust en de periode van facultatieve bevallingsrust:
· de verplichte bevallingsrust dient men op te nemen 7 dagen vóór de vermoedelijke bevallingsdatum, alsook de twee weken volgend op de effectieve bevalling;

· de facultatieve voorbevallingsrust kan men opnemen in de twee weken voorafgaand aan de verplichte voorbevallingsrust. De facultatieve nabevallingsrust kan men opnemen in meerdere periodes van telkens 7 dagen binnen de 21 weken na de verplichte nabevallingsrust.

Vrouwen die een rustperiode van minimum 6 weken inlassen, kunnen een moederschapsuitkering aanvragen. Zij doen dit door na de bevalling een aanvraag te richten tot het ziekenfonds met vermelding van het aantal weken en de data waarover zij de moederschapsrust wensen te spreiden.

De uitkering bedraagt 368,36 € per week van moederschapsrust. Dit bedrag wordt uitgekeerd in twee schijven, een eerste betaling volgt na de periode van verplichte bevallingsrust, een tweede betaling volgt na de periode van facultatieve bevallingsrust.

f. Kinderbijslag

De kinderbijslag wordt per maand uitbetaald aan de bijslagtrekkende (vader of moeder).

	Eerste kind:
78,00 €per maand/120,46 €*

Tweede kind:
154,33 € per maand/180,65 €*

Derde kind:
230,42 € per maand/251,64 €*


	


*éénoudergezin

De kinderbijslag wordt uitbetaald voor schoolgaande kinderen tot 25 jaar. Als het kind 6, 12 en 18 jaar wordt, gaat dat bedrag omhoog. Ook bestaan er aanvullingen voor mindervalide kinderen, weeskinderen en kinderen van invalide of actieve mindervalide zelfstandigen.

g. Gratis dienstencheques moederschaphulp

Sinds 2006 kunnen vrouwelijke zelfstandigen onder bepaalde voorwaarden gratis dienstencheques bekomen voor huishoudelijke hulp. De cheques kunnen worden gebruikt vanaf het moment dat ze worden ontvangen. Het is niet vereist om daarmee te wachten tot de periode van moederschaprust is verstreken.

Een dienstencheque is een betaalmiddel waarmee men erkende ondernemingen kan betalen voor het uitvoeren van een beperkt aantal huishoudelijke taken (schoonmaken, wassen, strijken, naaiwerk, bereiden van maaltijden, boodschappen doen, hulp bij verplaatsingen). Iedere cheque van  7,50 € komt overeen met de vergoeding van 1 uur huishoudelijke hulp.

In het kader van de moederschapshulp worden 105 dienstencheques gratis ter beschikking gesteld van vrouwelijke zelfstandigen die aan de volgende toekenningsvoorwaarden voldoen:

· de schriftelijke aanvraag kan ten vroegste ingediend worden vanaf de zesde maand van de zwangerschap en ten laatste op het einde van de vijftiende week volgend op de datum van de bevalling;

· de vrouwelijke zelfstandige is aangesloten bij een sociaal verzekeringsfonds, hetzij in hoofdberoep, hetzij als meewerkende echtgenote (maxi-statuut), hetzij in bijberoep met een definitieve bijdrage die minstens gelijk is aan de minimumbijdrage van een hoofdberoep;

· de vrouwelijke zelfstandige is in regel met de bijdragen voor de twee kwartalen voorafgaand aan de bevalling (ofwel zijn de bijdragen effectief betaald, ofwel werd er een vrijstelling verleend door de Commissie voor Vrijstelling, ofwel geniet men van de gelijkstelling wegens ziekte/arbeidsongeschiktheid);

· de vrouwelijke zelfstandige blijft aangesloten als zelfstandige voor de periode tussen de bevalling en het tijdstip van de aanvang van de moederschaphulp.

h. Faillissementsverzekering

Gefailleerde zelfstandigen komen vanaf 1 juli 2007 in aanmerking voor het behoud van rechten gedurende maximaal 4 kwartalen voor kinderbijslag en gezondheidszorgen, en een faillissementsuitkering gedurende ten hoogste 12 maanden. De uitkering bedraagt 920,62 € zonder gezinslast (indien men gerechtigde is) en 1.213,44 € met gezinslast.

De wet van 19 juni 2009 houdende diverse bepalingen over tewerkstelling in tijden van crisis voert een verdergaande versoepeling en uitbreiding van de voorwaarden van de faillissementsverzekering. Deze maatregelen (het zogenaamde “antid-crisispakket”) zijn tijdelijk en gelden tot het einde van 2009, maar kunnen eventueel verlengd worden tot midden 2010. 
4.2.3 Het ziekenfonds 

De advocaat-stagiair schrijft zich in bij een ziekenfonds naar keuze als zelfstandige in hoofdberoep (het sociaal verzekeringsfonds geeft hiervoor een attest). 

Het ziekenfonds vergoedt, rekening houdend met het remgeld, de kosten van de grote en kleine risico’s. Het ziekenfonds betaalt ook het vervangingsinkomen bij arbeidsongeschiktheid en invaliditeit. 

4.3 De fiscale verplichtingen van de advocaat-stagiair

4.3.1 Boekhouding
Elke advocaat heeft, zoals alle zelfstandigen, diverse fiscale verplichtingen.  

Deze verplichtingen zijn, wat de boekhouding betreft, vastgelegd in art. 320 WIB 92. 

Op basis van genoemde regelgeving bestaat de boekhouding uit:

1. een boek met ontvangstbewijzen

2. een dagboek dat de bewijzen (verantwoording) bevat

3. een individuele klantenfiche

Het dagboek en de verantwoordingsstukken vormen de kern van de boekhouding van de advocaat en zijn onmisbaar om de aangifte te optimaliseren. 

i. De ontvangstbewijzen 

Elke advocaat is verplicht een ontvangstbewijs te verstrekken voor elke ontvangst die niet transiteert via de post- of bankrekening. Het boek voor de bewijzen van ontvangst kan aangeschaft worden bij een drukker die door de administratie der directe belastingen is erkend. 
Wanneer een verrichting via een post-of bankrekeningnummer transiteert, kan men aan de fiscus vragen om hiervoor geen ontvangstbewijs te moeten opmaken. 

j. Het dagboek 

Dit bevat:

· het bedrag van alle ontvangsten en voordelen;

· de oplijsting van de bedrijfsuitgaven.

Er kan met de belastingadministratie afgesproken worden dat een elektronische versie zal gebruikt worden. De fiscus zal wel zeggen waaraan deze versie moet voldoen. 
k. De individuele klantenfiches 

Deze kan men per cliënt of per zaak bijhouden. Alle geldelijke verrichtingen worden hierin genoteerd: alle coördinaten van de verrichting zoals bijvoorbeeld de datum, het bedrag,….etc dienen opgenomen te worden. Zorg voor een werkbaar klassement (per alfabet of per nummer) en vergeet de verwijzing naar het dagboek niet. 

l. Conclusie

Het is belangrijk een sluitende boekhouding te houden waarin alle financiële transacties die in de uitoefening van het beroep worden uitgevoerd, moeten worden opgenomen.

Zo dienen vooreerst alle financiële verrichtingen dagelijks te worden geregistreerd in een fiscaal dagboek, dat voorafgaandelijk moet wordt gecertificeerd en geparafeerd door de belastingcontroleur van diens domicilie.

Het dagboek is een belangrijk instrument bij de controle van de belastingaangifte en maakt deze laatste ook heel wat makkelijker. Men kan het verkrijgen in gespecialiseerde papierwinkels, maar tevens aankopen bij de heer Destrijcker in de vestiaire van de advocaten.

Uiteraard dient er ook een financiële fiche te worden bijgehouden in elk individueel dossier dat men behandelt en welke logischerwijze de inkomsten en uitgaven ingeschreven in het fiscaal dagboek weerspiegelt.

Voor het voorbije boekjaar moet men als zelfstandige een belastingaangifte indienen. Op het belastbaar inkomen dienen er jaarlijks belastingen te worden betaald. Afhankelijk van de juridische vorm van de onderneming wordt het stelsel van de personenbelasting of de vennootschapsbelasting toegepast.

4.3.2 Beroepskosten / wettelijk forfait

Advocaten moeten personenbelasting betalen op hun netto beroepsinkomen. Dit is gelijk aan het bruto beroepsinkomen verminderd met de beroepskosten. De inkomsten van een advocaat worden fiscaal gekwalificeerd als “baten van een vrij beroep”. Dit betekent dat men als zelfstandige de keuze heeft om de beroepskosten te bewijzen of een kostenforfait toe te passen.

Neem contact met het belastingkantoor van de woonplaats en vraag naar “Deel II” van het aangifteformulier. Op het aangifteformulier dient men de beroepsinkomsten en de beroepskosten t vermelden.

m. Wanneer mag een kost als beroepskost in mindering gebracht worden?

De beoogde kost moet cumulatief aan volgende voorwaarden voldoen:

· de uitgave moet verband houden met het beroep;

· de uitgave is wel degelijk gebeurd of zeker en vaststaand en dit moet bewezen kunnen worden (bv. met facturen);

· de uitgave is gedaan om de beroepsinkomsten te verwerven of te behouden;

· de uitgave is gedaan in de loop van het jaar waarin de beroepsinkomsten zijn verworven.

Sommige kosten zijn volledig aftrekbaar, andere kosten zijn beperkt aftrekbaar. Niet alle onkosten zijn voor 100 % aftrekbaar, zoals bijvoorbeeld de autokosten. 

Het woon-werkverkeer kan men aftrekken aan 0,15 €/km, voor de andere trajecten geldt de klassieke regeling: de aftrekbare onkosten worden beperkt tot 75 % van het beroepsgedeelte, behalve voor brandstof en de financieringskosten.

Voor sommige kosten is de aftrekbaarheid gespreid in de tijd, afschrijvingen genoemd, zoals bijvoorbeeld een laptop waarvan een afschrijving over 3 jaren in regel aanvaard wordt.

Andere kosten mogen in één keer in mindering gebracht, bijvoorbeeld kantoormateriaal, sociale bijdragen, premie sociaal vrij aanvullend pensioen, etc.

De meest voorkomende kosten zijn (niet limitatief): vakliteratuur, aankoop kantoormateriaal, representatiekosten, baliebijdrage, sociale bijdragen, bijdrage vrij aanvullend pensioen etc.

n. Het wettelijk forfait

Indien men kiest voor een forfaitaire kostenaftrek, die geplafonneerd is, dan worden de kosten forfaitair berekend aan de hand van percentages. Deze percentages worden toegepast op het bruto-inkomen verminderd met de sociale bijdragen.

Voor het inkomstenjaar 2009 wordt het forfait als volgt berekend:

	Inkomen
	Tarief

	5.190 €
	27,2 %

	5.190 € tot 10.310 €
	10 %

	10.310 € tot 17.170 €
	5 %

	17.170 €
	3 %

	maximum
	3.510 €


4.3.3 Belastingen

o. Hoeveel belasting dient men te betalen?

Tarieven Personenbelasting AJ 2010 (inkomsten 2009)

	Inkomensschijf in €
	Tarief*

	0,01 – 7.900
	25 %

	7.900 – 11.240
	30 %

	11.240 – 18.730
	40 %

	18.730 – 34.330
	45 %

	34.330
	50 %


*Hierbij moet nog wel de gemeentebelasting, verschuldigd op het belastingbedrag, worden toegevoegd.

p. Het belastingvrij minimum

Een gedeelte van de inkomsten is van belasting vrijgesteld, het belastingvrij minimum genoemd. De hoogte van het belastingvrij minimum wordt beïnvloed door de familiale situatie (bijvoorbeeld gehuwd, niet gehuwd,….) en het aantal kinderen dat men ten laste heeft. Deze belastingvrije som bedraagt voor het aanslagjaar 2010 (over de belastbare inkomsten uit 2009) 6.430 € (1.370  € indien de belastingplichtige gehandicapt is).

Indien men kinderen ten laste heeft, wordt de belastingvrije som verhoogd met de volgende bedragen:

	aantal kinderen ten laste
	bedrag in €


	1
	1.370

	2
	3.520

	3
	7.880

	4
	12.750

	vanaf 5de kind
	+ 4.870 per kind boven het vierde


Voor ieder kind jonger dan 3 jaar op 1 januari 2009 is er een bijkomende verhoging van 510 € weliswaar niet cumuleerbaar met de aftrek voor kinderoppas.

Andere personen ten laste:

	persoon
	bedrag in €

	ouders, grootouders, broers en zusters ouder dan 65 jaar
	2.730

	iedere andere persoon
	1.370


Opmerking:

Gehandicapte personen ten laste worden voor twee gerekend.

De echtgeno(o)t(e) is géén persoon ten laste.

q. Voorafbetalingen?

De wetgever bepaalt niet dat zelfstandigen verplicht voorafbetalingen op de personenbelasting moeten doen. Ze krijgen echter een belastingsvermeerdering indien ze dit niet doen. De fiscus verwacht vier voorafbetalingen: voor 10 april, 10 juli, 10 oktober en 20 december. In principe is men telkens 1/4de van de verschuldigde personenbelasting verschuldigd.

Bij eerste vestiging als zelfstandige in hoofdberoep, bijvoorbeeld als advocaatstagiair, is men voor 3 jaren vrijgesteld van voorafbetalingen. Gedurende die periode past de fiscus geen belastingvermeerdering toe. 

Opgepast: het jaar van vestiging wordt als eerste kalenderjaar beschouwd.  

Sinds het aanslagjaar 2004 geldt dit ook voor “startende” vennootschappen, op voorwaarde dat deze onderworpen is aan het verlaagd opklimmend tarief in de vennootschapsbelasting.
Een belastingplichtige die nog niet ingeschreven is in het repertorium van de Dienst der Voorafbetalingen (adres: North Galaxy Koning Albert II laan 33 bus 42 1030 Brussel tel. 02 336 40 40) moet bij zijn/haar eerste voorafbetaling in de zone “mededeling” de vermelding “NIEUW” plaatsen, gevolgd door het volledige nationaal nummer (terug te vinden op de voorkant van de SIS-kaart en de achterkant van de identiteitskaart).

r. Specifiek voor advocaten

Inkomsten van pro deo-dossiers worden, gelet op de “laattijdigheid” waarmee ze worden betaald, apart ingebracht onder de post “achterstallig ereloon”. Deze achterstallen worden belast aan het gemiddelde belastingtarief van dat jaar.
Advocaten kunnen voor representatiekosten en kleine kantoorkosten forfaitair (dus zonder bewijs) een bedrag in aftrek brengen van  3 % op de eerste schijf van 25.000  €,  2% op de tweede schijf van 25.000 € en 1 % op de derde schijf van €25.000 van hun erelonen. Deze regeling steunt op een collectief akkoord tussen de beroepsgroep van de advocaten en het ministerie van financiën (zie ook Circulaire nr. Ci. RH 842/296.960 van 19 januari 1990).

Eventuele verliezen mogen ook in mindering worden gebracht en onbeperkt  overgedragen, hetgeen belangrijk kan zijn voor een jonge advocaat-stagiair, die zware kosten gemaakt heeft voor zijn/haar eerste vestiging.

Enkel de ontvangen erelonen van advocaten zijn belastbaar. De kosten zijn aftrekbaar wanneer de uitgave gedaan is. Dit biedt mogelijkheden voor fiscale planning. 

Ieder wil de belastbare inkomsten tot een minimum te beperken, maar al te creatief omspringen met onkosten of een te minimalistische opgave van je inkomsten kan bij een controle zuur opbreken. De fiscus kan alle bewijsmiddelen van gemeen recht, met uitzondering van de eed, aanvoeren om een aangifte te betwisten.

Bovendien beschikt hij/zij over twee wettelijke vermoedens, nl. de beruchte “tekenen en indiciën” (art. 341 WIB 92) en de “taxatie bij vergelijking” (art. 342 §1 WIB 92) op basis waarvan de aangifte – tot vijf jaar terug in de tijd – kan worden gecontroleerd.

4.4 Verplichte registratie in de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO)

4.4.1 Algemeen

Vanaf 1 juli 2009 heeft elke vrije beroeper zijn eigen ondernemingsnummer en is zij/hij geregistreerd in de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO). De KBO wordt dé centrale gegevensbank van alle ondernemingen in België. 
4.4.2 Wat is het ondernemingsnummer?

Het ondernemingsnummer is een uniek identificatienummer dat de KBO toekent aan de onderneming. Op deze wijze verloopt de communicatie tussen de onderneming en de verschillende overheden makkelijker en wordt een pak administratieve overlast weggewerkt.

4.4.3 Wanneer en hoe moet de advocaatstagiair zich in de KBO registreren? 

· na de eedaflegging bij inschrijving op het tableau van de Orde 

· via een erkend ondernemingsloket dat aan de advocaat-stagiair een ondernemingsnummer en kwalificatie van ‘niet-handelsonderneming’ zal toekennen en voor de advocaat-stagiair een vestigingseenheid (werkadres) zal creëren. Voor de stagiairs is de vestigingseenheid het werkadres (kantooradres) van de stagemeester. 

Vervolgens zal de Orde aan deze inschrijving een bevestiging van erkenning invoeren.
Wanneer er later iets wijzigt aan de beroepspraktijk, zoals: verhuis, wijziging of uitbreiding van de activiteit, bijkomende vestigingseenheid, overschakeling naar vennootschap, stopzetting…. zal de advocaat-stagiair (advocaat) voortaan bij een ondernemingsloket moeten passeren.  

4.4.4 Wat kost dit? 

De eerste inschrijving en het bijhorende officiële uittreksel in de KBO zijn voor de advocaat-stagiair gratis. Voor wijzigingen achteraf zal er naar alle waarschijnlijkheid moeten betaald worden.

4.4.5 Concreet?

Het lijstje van de erkende ondernemingsloketten vindt men terug op volgend adres: http://mineco.fgov.be/enterprises/crossroads_bank/bce_kbo_nl_006.htm.

Men kan ook onder meer op de website van SVMB terecht waar men een praktische leidraad met gratis online registratiemogelijkheid in de KBO vindt: http://www.svmb.be/svmb/vrij_beroep/index.cfm.
5. ORGANISATIE VAN DE BALIE

5.1 De Orde van Vlaamse Balies (OVB)

Op 7 februari 1998 werd een Vereniging van Vlaamse Balies opgericht. De Vlaamse Balies namen hiermee afscheid van de Nationale Orde van Advocaten. Het doel van de vereniging was te ijveren voor “een behoorlijke en efficiënte rechtsbedeling, de praktijkuitoefening te bevorderen en meer in het algemeen overleg te plegen over alle onderwerpen die voor de advocatuur en de rechtzoekende van belang zijn”.

Bij wet van 4 juli 2001 ( B.S. 25 juli 2001) werd de vereniging de ORDE VAN VLAAMSE BALIES (OVB) opgericht. Deze orde, en voorheen de vereniging, vertegenwoordigen de Vlaamse Balies en de advocaten die daar deel van uit maken. De OVB is samengesteld uit een Raad van Afgevaardigden welke optreedt als een parlement en de leden van de Raad van Bestuur aanduidt. De leden van de Raad van Afgevaardigden worden aan de verschillende balies verkozen. Om te bepalen hoeveel afgevaardigden een balie mag verkiezen wordt rekening gehouden met het aantal advocaten dat aan deze balie is ingeschreven. Brussel mag als grootste Vlaamse Balie 15 verkozenen afvaardigen. Zij werden in juni 2009 verkozen.

De OVB is gevestigd aan de Koningsstraat 148 te 1000 Brussel, tel: 02 227 54 70, fax 02 227 54 79, e-mail : ovb@advocaat.be en heeft ook een website: www.advocaat.be.
5.2 De Nederlandse Orde van Advocaten te Brussel

Art. 430 Ger. Wb. bepaalt dat in de hoofdplaats van elk gerechtelijk arrondissement uiterlijk op 1 december van elk jaar een tableau wordt opgemaakt van advocaten en een lijst van de stagiairs. Voor het arrondissement Brussel voorziet het artikel 2 Orden: “de Franse Orde van advocaten bij de balie te Brussel en de Nederlandse Orde van advocaten te Brussel. (…) de Nederlandse Orde van advocaten bij de balie te Brussel bestaat uit de advocaten die hun kantoor hebben in het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad en in het administratief arrondissement Halle-Vilvoorde en die hun inschrijving op het tableau verkregen hebben (…) De Nederlandse Orde van Advocaten bij de Balie te Brussel maakt de lijst op van de stagiairs die hun kantoor gevestigd hebben in de administratieve arrondissementen Brussel-Hoofdstad en Brussel-Halle-Vilvoorde.
Sinds de wet van 4 juli 2001 bepaalt het nieuwe artikel 430 Ger. Wb. dat alle advocaten die op het tableau zijn ingeschreven en de stagiairs deel uitmaken van de Orde. Voorheen werden enkel de stagiairs die reeds twee jaar stage gelopen hadden hierin vermeld. 

Aan het hoofd van de Orde van Advocaten staat de Stafhouder ( art. 447 Ger. Wb.) Hij roept de algemene vergadering van de advocaten en de Raad van de Orde bijeen en zit deze voor. In Brussel bestaat de Raad van elke Orde uit 15 leden die werden verkozen door de advocaten en de stagiairs. De leden van de Raad zijn 2 maal herkiesbaar en kunnen dus 3 jaar zetelen. De Stafhouder is éénmaal herkiesbaar. Op 17 juni 2008 werd Meester Alex Tallon verkozen tot Stafhouder. Dit mandaat loopt twee jaar. Hij volgde in september 2006 Stafhouder Meester Jozef Slootmans op. 

Het Secretariaat van de Nederlandse Orde is gevestigd op de 1e verdieping van het gerechtsgebouw, vlakbij de bibliotheek van de advocaten en recht tegenover de Franse Orde ( indien men het Gerechtsgebouw binnengaat langs de hoofdingang, de trap nemen naar de eerste verdieping en achteraan naar rechts, de gang volgen enkele trapjes op en daar naar links). Naast het Secretariaat van de Orde is hier ook het bureau van de Stafhouder gevestigd en van de secretaris-generaal van de Orde. Voor alle afspraken met de stafhouder of administratieve formaliteiten kan men contact opnemen met het Secretariaat van de Orde, tel. 02 508 62 18, fax 02 514 22 66, of orde@baliebrussel.be. De Orde heeft ook een website: www.baliebrussel.be.

De Orde vervult een aantal administratieve taken zoals het opstellen van het Tableau van de advocaten en de lijst van de stagiairs, de organisatie van het BJB, de stageschool en examens, en het beheer van de financiën. Daarnaast stelt zij de deontologische regels op en kijkt toe op de naleving ervan. Deze regels vindt men terug in het boek “Deontologische regels en huishoudelijk reglement”  dat door de Orde wordt opgesteld en regelmatig geactualiseerd. Verder heeft de Orde ook een jurisdictionele functie wanneer zij zich moet uitspreken over de begroting door de advocaten van hun kosten en ereloonstaten. 

De Raad van de Orde zetelt tot slot als tuchtraad waarbij sancties kunnen worden opgelegd gaande van waarschuwing tot schrapping van de lijst of het tableau.   
5.3 De Stagecommissie

De Stagecommissie wordt georganiseerd door de Raad van de Orde en staat in voor de begeleiding van de stagiairs en de beoordeling van hun stageverplichtingen. Daarnaast adviseert zij de Raad en maakt aanbevelingen betreffende de stage (art. 204 Codex 2007).

De stagecommissie wordt voorgezeten door een lid van de Raad van de Orde en bestaat verder uit de voorzitter van het BJB, de directeur van de Stageschool, een Tableau advocaat die lid is van het bestuur van het Vlaams Pleitgenootschap, een door de Stafhouder aangesteld sectiehoofd en de Vertegenwoordiger van de stagiairs die door hen is verkozen (art. 205 Codex 2007).

Mogelijke geschillen of problemen tussen stagiair en stagemeester kunnen op hun vraag of op vraag van de Orde door de Stagecommissie worden behandeld. (art. 209 Codex 2007)

Ook voor andere problemen i.v.m. de uitvoering en de nakoming van uw stageverplichtingen kan men bij de Stagecommissie terecht
.

5.4 Het Vlaams Pleitgenootschap (VPG)

 

Het Vlaams Pleitgenootschap bij de Balie te Brussel, afgekort VPG, is de vereniging van de Vlaamse advocaten te Brussel. Alle advocaten en stagiairs kunnen lid worden van de vereniging. Het Vlaams Pleitgenootschap werd opgericht in 1891 om de belangen van de Nederlandstalige advocaten en rechtzoekenden in Brussel te verdedigen. Deze opdracht neemt het VPG nog steeds ter harte. 

 

Van bij het begin organiseerde het VPG pleitoefeningen, destijds om de advocaten te leren pleiten in het Nederlands. Hoewel deze pleitoefeningen nu beperkt blijven tot de jongste stagiairs biedt het VPG alle advocaten nog steeds de mogelijkheid zich bij te scholen, enerzijds door het aanbieden van “studiemiddagen”, beter bekend onder “recyclagemiddagen”, waarbij in de loop van het jaar een waaier aan rechtstakken wordt belicht. Voor wie het iets grondiger wil organiseert het VPG jaarlijks een volledige “studiedag” over een actueel juridisch thema.

 

Ook een traditie binnen het VPG is de plechtige Openingszitting en het banket. Deze worden gehouden op het einde van de maand november (donderdag 26 en vrijdag 27 november 2009). Op donderdagavond houdt een verkozen openingsredenaar zijn rede gevolgd door een repliek van de Voorzitter van het VPG en de Stafhouder, terwijl op vrijdagavond een banket gevolgd door revue en dansfeest wordt gehouden met ruim 600 aanwezigen. Hierop worden niet alleen de Brusselse advocaten maar ook vertegenwoordigers van andere Belgische en buitenlandse balies uitgenodigd.

 

Tenslotte organiseert het VPG nog een aantal culturele en meer ontspannende activiteiten zoals geleide bezoeken aan musea, nocturnes, concerten of een weekend. Meer hierover in de tweemaandelijkse uitgave “Het Poelaertplein” of via fax of e-mailing. 

 

Voor het werkingsjaar 2009-2010 werd Meester Dieter Van Tendeloo als voorzitter verkozen (voorzitter@vlaamspleitgenootschap.be). Het VPG is verder samengesteld uit 5 verkozen bestuursleden, de pro-voorzitter, Meester Dirk Lambrecht en de openingsredenaars voor 2009 (Meester Benoit Allemeersch) en 2010 (Professor Hendrik Vuye).

 

Wie mee wil werken aan de organisatie van de activiteiten is steeds welkom.

 

Leden van het VPG krijgen uiteraard een aantal voordelen bij de activiteiten.  Hoe men lid wordt, wordt uitgelegd in het eerste nummer van Het Poelaertplein.

 

Het VPG kan ook gecontacteerd worden via haar bureau in het Gerechtsgebouw.  Dit bevindt zich op het gelijkvloers, links van de grote ingang. De secretaresse, mevrouw Marleen Dezaeger, is van maandag tot en met donderdag in de voormiddag aanwezig. Zij is bereikbaar op 02 508 65 83, fax: 02 508 65 82 of info@vlaamspleitgenootschap.be. Het VPG heeft tenslotte ook een website die men kan vinden op www.vpgbrussel.be. 

5.5 De Vertegenwoordiger van de Stagiairs en de Jong Advocaten Brussel, Kring der Stagiairs (JABkes)

5.5.1 De Vertegenwoordiger van de Stagiairs

Elk jaar wordt gelijktijdig met de verkiezing van de leden van de Raad van de Orde ook een Vertegenwoordiger verkozen door de stagiairs. Voor het gerechtelijk jaar 2009-2010 werd Meester Francis Chaffart verkozen.
De Vertegenwoordiger van de Stagiairs treedt niet enkel op als spreekbuis voor de stagiairs, maar geldt vooral ook als hét aanspreekpunt bij uitstek voor stagiairs met (algemene en specifieke) vragen of problemen. 

Indien je als stagiair met een vraag of een probleem worstelt, weet dan dat je steeds bij de Vertegenwoordiger terecht kan. Dit kan zowel telefonisch, per e-mail als op afspraak:

Meester Francis Chaffart

Tel:
02 285 01 00

Gsm:
0473 57 40 75

E-mail: francischaffart@mvvp.be
Verder zetelt de Vertegenwoordiger in een aantal Commissies waar hij de belangen van de stagiairs behartigt en eventuele vragen of problemen kan aankaarten. Zo zetelt de Vertegenwoordiger o.a. in de Stagecommissie en de BJB-Commissie (Juridische Bijstand).

Naast deze ietwat formelere functies behoort het eveneens tot de taken van de Vertegenwoordiger van de Stagiairs om de stagiairs te informeren over het wel en wee aan onze Balie en om de sociale contacten tussen stagiairs onderling aan te moedigen, welke vooral plaatsvinden via de JABkes.  

5.5.2 De Jong Advocaten Brussel, Kring der Stagiairs (JABkes)

Het organiseren van culturele, sociale, sportieve, etc. activiteiten wordt traditiegetrouw gedragen door de JABkes (Jong Advocaten Brussel Kring der Stagiars), een groepering van enkele geëngageerde stagiairs, bijgestaan door de Vertegenwoordiger van de Stagiairs. Zo worden elk jaar onder meer volgende activiteiten georganiseerd: een openingsreceptie naar aanleiding van het begin van het gerechtelijk jaar, citytrips, een baliequiz, infosessies, etc. Daarnaast organiseert JABkes in samenwerking met de Franstalige stagiairs van de Balie Brussel, de “Carrefour des Stagiaires”, meerdere afterwork party’s en de nacht van de stagiairs.

Meer informatie over de activiteitenkalender vindt men op www.jabkes.be. 

Iedereen die zich geroepen voelt (ook eerstejaars-stagiairs) om mee te werken om deze activiteiten te organiseren, kan altijd contact opnemen met de Voorzitter van de JABkes of de Vertegenwoordiger van de Stagiairs. 

Het is immers niet alleen een uitgelezen kans om nauwer bij het balieleven betrokken te raken, maar eveneens een ideale uitvalsbasis om onmiddellijk heel wat mensen beter te leren kennen.  

Ook dit gerechtelijk jaar zullen de JABkes niet nalaten om een uitgebreid aanbod van socio-culturele en juridische activiteiten aan te bieden. Uiteraard kan iedereen ook steeds zelf een suggestie of een voorstel lanceren.

Karen Peeters werd voor het gerechtelijk jaar 2009-2010 verkozen als Voorzitter van de JABkes. Voor vragen, ideeën, etc. kan zij op de volgende manieren gecontacteerd worden:

Meester Karen Peeters

Gsm:
0476 66 64 45

E-mail: info@jabkes.be
Zo worden elk jaar onder meer volgende activiteiten georganiseerd: een openingsreceptie naar aanleiding van het begin van het gerechtelijk jaar, citytrips, een baliequiz, infosessies, etc. Daarnaast organiseert JABkes in samenwerking met de Franstalige stagiairs van de Balie Brussel, de “Carrefour des Stagiaires”, meerdere afterwork party’s en de nacht van de stagiairs.

5.6 Samenwerking en Franstalige tegenhangers van het VPG en de JABkes

Traditiegetrouw maakt de Vertegenwoordiger van de Stagiairs ook deel uit van het bestuur van het VPG om zo de wisselwerking tussen de JABkes en het VPG te bevorderen.

Daarnaast onderhouden de JABkes goede banden met de Franstalige stagiairs via de Carrefour des Stagiaires. 

Het VPG kent als Franstalige tegenhanger de Conférence du Jeune Barreau de Bruxelles. 

6. WEETJES VOOR ADVOCAAT-STAGIAIRS

6.1 Het dragen van de toga

Advocaten dragen een toga. De toga is de kledij die de advocaat in zijn ambtsverrichtingen draagt (artikel 441 Ger. Wb.).

Aangezien de Koning deze kledij diende voor te schrijven, werd op 30 september 1968 een Koninklijk besluit genomen tot vaststelling van de kledij die bij artikel 441 van het Gerechtelijk Wetboek voor de advocaten wordt voorgeschreven.

Dit besluit, dat in werking getreden is op 1 november 1968, bepaalt in zijn eerste artikel dat :

“De toga die de advocaten dragen is van zwarte wollen stof, vooraan gesloten, met wijde mouwen en een witte geplooide bef. Hierop ligt, op de linker schouder, de schouderversiering, een stuk in het midden gefronselde zwarte wollen stof, aan de uiteinden geboord met witte pels, die op de borst en de rug neerhangt.”

De schouderversiering dient dus op de borst en de rug gedragen te worden. Om praktische redenen worden beide uiteinden dikwijls op de rug gedragen.

In het tweede lid van dit eerste artikel wordt aan de advocaten toegelaten een zwart wollen baret te dragen die met een fluwelen boordsel van dezelfde kleur is omzet. Dit hoofddeksel is in onbruik geraakt, doch het dragen van de toga door de advocaat is nog steeds verplicht.

Voor de vredegerechten en politierechtbanken draagt de advocaat geen toga.  Hierop bestaat evenwel een uitzondering: voor de vredegerechten en politierechtbanken die in een gerechtshof gelegen zijn wordt de toga toch gedragen. In Brussel geldt dit per uitbreiding eveneens voor de bijgebouwen op het Poelaertplein en uiteraard ook voor de Rechtbank van Koophandel, Politierechtbank en Jeugdrechtbank in de Regentschapstraat.

Aangezien de advocaat op de rechtbank zijn toga altijd draagt, geldt deze regel niet enkel voor de zittingen, maar ook voor afspraken op de rechtbank:

· als de advocaat voor de Stafhouder, voor de Raad of voor de Stagecommissie dient te verschijnen;

· als de advocaat een magistraat opzoekt, steeds op afspraak, draagt hij een toga : dit geldt zowel voor de zittende magistratuur als voor het parket;

· op de vergaderingen van het Bureau voor Juridische Bijstand;

· als de advocaat met zijn cliënt een afspraak heeft in het Gerechtsgebouw.

De toga wordt niet op andere plaatsen dan de rechtbank gedragen.  Dit is een van de aspecten van de waardigheid van het beroep. Hij wordt ook slechts aangetrokken en uitgedaan in de vestiaire van de advocaten in het Gerechtsgebouw.

De toga kan gehuurd worden bij de heer Raymond Destrijcker, verantwoordelijk voor de vestiaire van de advocaten, tegen 1,50 € per dag. Hij beschikt ook over de gegevens van gespecialiseerde kleermakers, zodat iedere advocaat-stagiair een eigen toga kan aankopen.  

De kostprijs van een toga schommelt tussen ongeveer 200 € en 350 €.

6.2 Contacten met confraters

Indien men optreedt in een geschil, waarin men weet dat een andere advocaat tussenkomt, zijn er enkele regels die de goede verstandhouding ten goede komen.

6.2.1 De tegenstrever aanschrijven om zijn/haar tussenkomst te melden

· “Geachte Confrater”, of “Waarde Confrater”, zijn de geijkte aanspreekvormen.

· Na de aanspreking, meldt men het genoegen de desbetreffende confrater in de zaak te ontmoeten.

· De confraternele groeten als afsluiter zullen eveneens geapprecieerd worden.

6.2.2 Vóór een zitting

De advocaat met de minste anciënniteit wordt verondersteld zijn/haar confrater op te bellen, om de nodige afspraken met betrekking tot de zitting te maken. Er wordt aangeraden dat de  raadsman van de eiser contact opneemt met zijn tegenstrever, om de juiste intenties van de verweerder te kennen.

Indien men denkt niet bij de aanvang van de zitting aanwezig te kunnen zijn, verwittigt men zijn/haar confraters (artikel 115 DRHR). De advocaat die een zaak naar de rol wil laten verwijzen, of uitstel wenst te verzoeken, verwittigt zijn/haar confraters tijdig schriftelijk van deze intentie (artikel 117 DRHR). 

Men weze gewaarschuwd dat de nutteloze verplaatsing van een confrater vergoed moet worden (artikel 121 DRHR).

6.2.3 Op de zitting

Men tracht zijn/haar confrater te ontmoeten alvorens voor de rechter te verschijnen. Dit komt de verstandhouding tijdens de pleidooien zeker ten goede.  Het geschil tussen de partijen, is niet dat van de advocaten.

Onze deontologie bepaalt enkel voorrangsregels, indien de zaken niet op vast uur vastgesteld werden, of wanneer de zetel de rol niet zelf bepaalt (artikel 139 en volgende DRHR), waarvan de belangrijkste zijn :

· De Stafhouder in functie heeft op elk ogenblik van de zitting voorrang.

· De Leden van de Orde eveneens, indien zij een taak te vervullen hebben voor de Orde.

Voor de andere advocaten geldt dat tussen de bij de aanvang van de zitting aanwezige advocaten voorrang verleend wordt volgens anciënniteit. Wie niet aanwezig was bij de rolafroeping, zal kunnen pleiten in volgorde van aankomst. Hierbij wordt geen onderscheid meer gemaakt op basis van anciënniteit. Dus evenmin tussen advocaten en advocaat-stagiairs.

6.3 Gedrag ten opzichte van de rechtbank

6.3.1 In het rechtsgebied van het Hof van Beroep te Brussel

Door de eedaflegging voor de Eerste Voorzitter van het Hof van Beroep wordt de advocaat verondersteld voorgesteld te zijn aan alle rechters van dit rechtsgebied. Een officiële voorstelling door een confrater op de zitting is dus niet noodzakelijk.

6.3.2 Voor een rechtbank in een ander rechtsgebied

Anders is het indien men buiten het rechtsgebied van het Hof van Beroep te Brussel moet pleiten.  De gewoonte wil dan dat de advocaat zich dan aan de rechtbank laat voorstellen door de aanwezige advocaat met de meeste anciënniteit van de plaatselijke balie of door een lid van de plaatselijke Orde.

Deze voorstelling moet in de regel slechts éénmaal gebeuren. Men zorgt er best voor dat men bij de aanvang van de zitting aanwezig is, zodat de voorstelling nog vóór de rolafroeping kan gebeuren. Desgevallend zal de voorzitter misschien voorstellen onmiddellijk de zaak te behandelen.

6.4 De griffie

De griffie is het centrale geheugen van het gerechtelijk apparaat.  Het zijn de griffiers die ervoor zorgen dat de zaken goed bijgehouden worden en dat het volledige dossier uiteindelijk bij de rechter terechtkomt.

De griffiers verdienen onze grootste waardering.  Het is dan ook belangrijk steeds duidelijke inlichtingen aan hen te verschaffen.

Indien men in een zaak tussenkomt, is het aangewezen zijn/haar tussenkomst aan de griffie van de rechtbank te melden.  Dit maakt het op de zitting ook eenvoudiger bij het noteren van de namen van de partijen.

Indien men een zaak wil laten aanhouden, een rolverwijzing vraagt en dergelijke meer is het zeer nuttig de griffie daarvan op de hoogte te stellen.

6.5 De deurwaarders

In het Gerechtsgebouw is in de zalen met een grote rol een deurwaarder aanwezig, en soms zelfs twee.

Zij staan de griffier bij om de tussenkomst van de advocaten te akteren en om de goede regeling van de zitting te bevorderen.

Men dient zicht steeds bij hen aan te melden, zodat de aanwezigheid genoteerd kan worden.  Indien men op verschillende zittingen tegelijk aanwezig moet zijn, kan men dit aan de deurwaarder melden, zodat de zaak aangehouden wordt tot een afgesproken uur of totdat men terug is.

OPGELET: het is de gewoonte dat de zaak naar de rol wordt verstuurd in de 2de kamer in de Rechtbank van Eerste Aanleg (= inleidingskamer) met als voorzitter de heer A. Vanwinsen, indien men niet aanwezig is bij de rolafroeping of men de zaak niet op voorhand bij de deurwaarder aanhoudt. 

6.6 De inleidingzitting

Het uur van de zitting, en het lokaal staat op de dagvaarding vermeld. Indien het Gerechtsgebouw voor de advocaat-stagiair vaak nog een doolhof is, zullen de deurwaarders aan de ingang langs het Poelaertplein met veel genoegen de weg helpen wijzen.

Zoals hoger vermeld is het de gewoonte dat de advocaat met de minste anciënniteit zijn oudere confrater opbelt om zijn beschikbaarheid te kennen, en zodoende niet nutteloos tijd te verliezen in het zittingslokaal, indien één van beide niet bij de rolafroeping aanwezig kan zijn.

Normaal gezien wordt een zaak niet gepleit op de inleidingszitting, omdat de zaak eerst in staat gesteld moet worden.  Nochtans voorziet het Gerechtelijk Wetboek uitzonderlijk in deze mogelijkheid, en wel in artikel 735.  Het is nuttig hierover artikel 118 DRHR na te lezen.

6.7 De bibliotheek

Op de eerste verdieping van het Gerechtsgebouw, net achter het secretariaat van de Orde, bevindt zich de bibliotheek van de advocaten.

De toegang tot deze bibliotheek is voorbehouden aan advocaten en magistraten en is gratis.  Ze is geopend van 8u30 tot 13u en van 13u30 tot 17u.  

Naast een ruim aanbod tijdschriften en boeken, heeft men tegen betaling toegang tot het Internet. Men kan er werken uitlenen tot de volgende morgen.  Laattijdig terugbrengen van deze werken levert een boete op van 5 euro per dag en per boek.

Tegen betaling kan men er ook kopijen nemen. De kopieerkaarten zijn te verkrijgen aan de balie. Ook opzoekingen kunnen besteld worden bij de bibliothecarissen.

Men kan er altijd op rekenen dat de bibliothecarissen iedereen met de nodige verwijzingen bij zullen staan.  Zij zijn eveneens telefonisch bereikbaar op het nummer 02 508 66 49. Mevrouw Tistaert, de hoofdbibliothecaris, is bereikbaar op het nummer 02 508 64 41.

6.8 De cafetaria

Net naast de vestiaire beschikken de advocaten over een cafetaria, die enkel voor hen voorbehouden is.  Het is een plaats waar men even kan uitblazen van een zitting, en gezellig napraten met confraters, of een incident bijleggen met een koffie of een pintje.

De nodige dranken zijn voorradig, evenals broodjes en koffiekoeken.

De cafetaria is open vanaf 8u00 net zoals de deuren van het Gerechtsgebouw.

7. BIJLAGEN

7.1 Modelcontract OVB

STAGEOVEREENKOMST

TUSSEN 

Mr. ………………………………………

Advocaat, kantoor houdende te ……………………………………………

Hierna genoemd de "stagemeester" 

EN 

…………………………………………

Met woonplaats te …….

Hierna genoemd de "stagiair"

EN 

m.b.t. de artikelen 5, 6 en 7
 van huidige overeenkomst 

……….. 

Vertegenwoordigd door ………. 

WORDT OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT : 

Artikel 1: Voorwerp van de overeenkomst 

Deze overeenkomst wordt afgesloten overeenkomstig het reglement van de Orde van Vlaamse Balies betreffende de stage, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 28 mei 2008, in werking getreden op 28 augustus 2008 (verder: OVB-reglement stage). 

De overeenkomst wordt uitgevoerd op zelfstandige basis, zonder enig dienstverband. 

De stagemeester waakt ervoor dat de stagiair zijn activiteiten uitoefent met naleving van de deontologische regels en dat de stagiair kennis en praktische vaardigheden verwerft.  

De stagemeester houdt zich ter beschikking van de stagiair voor het verlenen van bijstand en het geven van richtlijnen.

Artikel 2: Aanvang van de stage 

De stage neemt een aanvang op
 

- datum van inschrijving op de lijst van de stagiairs van de Orde van Advocaten te …


- …………………

De stagiair vervult hiervoor de noodzakelijke formaliteiten overeenkomstig artikel 1 van het OVB-reglement stage.  

Artikel 3: Prestaties van de stagiair 

De prestaties worden door de stagiair verricht
: 


( dagelijks (voltijdse beschikbaarheid) 

( gedurende … dagen per week

( op de volgende dagen van de week ….

( gedurende … uren per dag 

( …. 

De stagemeester verleent aan de stagiair de nodige tijd om bij voorrang zijn stageverplichtingen te vervullen.

Artikel 4: Plichten van de stagiair 

De stagiair behartigt de zaken die hem door de stagemeester zijn toevertrouwd met de nodige ijver en zorg. Hij heeft de plicht een zaak te weigeren die hij naar eer en geweten niet gelooft rechtvaardig te zijn. 


De stagiair volgt de beroepsopleiding georganiseerd door de overheid van de Orde. 

De stagiair voert de taken uit die hem door de stafhouder of in het kader van de juridische bijstand worden opgelegd. 

De stagiair legt aan het einde van zijn stage bij de stagecommissie een eindverslag neer over de wijze waarop de stage is vervuld. 

Artikel 5: Kantoor en uitrusting 

De stagiair houdt zijn kantoor 
: 

( op hetzelfde adres als de stagemeester

( niet op hetzelfde adres als de stagemeester. Het kantoor van de stagiair is gevestigd 

    te …. 

Voor het verrichten van de prestaties zoals omschreven in artikel 3 stelt de stagemeester volgende uitrusting ter beschikking van de stagiair
: 


( kantoorruimte

( bibliotheek

( telefoon 

( fax

( computer 

( secretariaat 

( vergaderruimte 

Deze uitrusting wordt/ wordt niet
 gebruikt voor de eigen zaken van de stagiair, met inbegrip van de zaken toegewezen door het Bureau voor Juridische Bijstand of door de stafhouder. 

Indien de stagiair de uitrusting van de stagemeester voor eigen zaken gebruikt, wordt er voor dit gebruik
: 


( geen bedrag aangerekend


( een forfaitair bedrag aangerekend van € …… per …. 


( een bedrag aangerekend, maandelijks vast te stellen op basis van een gedetailleerde 

nota overhandigd door de stagiair aan de stagemeester en waarbij de verschillende onderdelen van de uitrusting als volgt worden vergoed: 

……………………………………………………………


……………………………………………………………

Voornoemde vergoeding kan evenwel nooit tot gevolg hebben dat afbreuk wordt gedaan aan de minimumvergoeding zoals bepaald in lid 1 en lid 2 van artikel 12 van het OVB-reglement stage.

Artikel 6: Vergoeding van de stagiair 

De vergoeding voor de stagiair, in onderling overleg tussen stagemeester en stagiair bepaald, bedraagt maandelijks 

€ ……….  voor het eerste stagejaar

€ …….… voor het tweede stagejaar 


€ ………..voor het derde stagejaar 

De vergoeding wordt maandelijks betaald en deze betaling geschiedt uiterlijk …. 

De verplaatsingskosten worden afzonderlijk vergoed. 

Indien deze vergoeding de minimumvergoeding bedraagt zoals opgenomen in artikel 12 van het OVB-reglement stage, wordt deze jaarlijks aangepast, conform de beslissing van de algemene vergadering van de Orde van Vlaamse Balies.


( De vergoeding van de stagiair ligt lager dan deze opgenomen in het OVB-reglement stage, gelet op de verminderde beschikbaarheid van de stagiair voor de stagemeester, zoals bepaald in artikel 3 van huidige overeenkomst.

Bij de beoordeling van deze verminderde beschikbaarheid wordt geen rekening gehouden met de prestaties die door de stafhouder of in het kader van de juridische bijstand worden opgelegd. 

Artikel 7: Terugbetaling van kosten

Indien de stagiair zich moet verplaatsen in opdracht van de stagemeester, betaalt de stagemeester de stagiair een bedrag van € … per kilometer. Indien de verplaatsing gebeurt met het openbaar vervoer, wordt de prijs van het gebruik van het openbaar vervoer terugbetaald. 


De verplaatsingskosten worden aangerekend
: 


( vanaf het kantoor


( vanaf de woonplaats


( … 

Artikel 8: Vakantie

De stagiair bepaalt zelf wanneer hij vakantie neemt. Hij zal de data van zijn vakantiedagen afspreken met zijn stagemeester met het oog op de nodige opvolging van de hem toevertrouwde zaken. 

Tijdens de vakantie van de stagiair en met naleving van de afspraken met betrekking tot het verder behandelen van de hem toevertrouwde dossiers, wordt het ereloonforfait
: 


( vergoed overeenkomstig artikel 5 van huidige overeenkomst 


( niet vergoed 


( vergoed op de volgende wijze 


( ……………………………..

Artikel 9: Einde van de stageovereenkomst 

De overeenkomst neemt een einde bij de weglating of de schrapping van de lijst van de stagiairs, evenals bij onderbreking van de stage. De schorsing van de stage maakt geen einde aan huidige overeenkomst. Enkel de wederzijdse verplichtingen van de stagemeester en de stagiair worden voor de periode van de schorsing geschorst. 

Iedere partij kan de stageovereenkomst vóór het einde van de stage schriftelijk beëindigen met inachtneming van een redelijke opzegtermijn, meer bepaald …. 


De beëindiging van de overeenkomst wordt tezelfdertijd ter kennis gebracht van de stagecommissie door de partij die de overeenkomst opzegt.

Gedurende de opzegperiode blijven alle bepalingen van huidige overeenkomst van kracht. 

De partijen kunnen bij de beëindiging van deze overeenkomst in onderling akkoord verzaken aan een opzeggingstermijn. 

De stageovereenkomst neemt automatisch een einde op het ogenblik dat de stagiair op het tableau wordt ingeschreven. 

Bij het einde van de stage legt de stagemeester een eindverslag neer bij de stagecommissie. 

Artikel 10: Stagecommissie 

Partijen nemen kennis van de bevoegdheden van de stagecommissie zoals opgenomen in artikel 15 van het OVB-reglement stage. 

Opgemaakt te …………… op ……………….. in drie exemplaren, waarbij elk der partijen een origineel exemplaar ontvangt, het derde exemplaar wordt overeenkomstig artikel 1 van het OVB-reglement stage overgemaakt aan de stagecommissie van de Orde van advocaten te 

De stagiair 







De stagemeester 

7.2 OVB reglement betreffende de stage

HOOFDSTUK 1: ALGEMENE ORGANISATIE VAN DE STAGE

Artikel 1

Bij zijn verzoek tot inschrijving op de lijst van de stagiairs maakt de kandidaat-stagiair aan het

secretariaat van de Orde volgende documenten over:

a) zijn diploma met vermelding van de datum van de eedaflegging overeenkomstig artikel

429 Ger.W.,

b) een origineel exemplaar van de stageovereenkomst, die hij heeft afgesloten

overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk 3 van dit reglement en waarvan de raad van

de Orde, hierin gunstig geadviseerd door de stagecommissie, vaststelt dat het de

minimumwaarborgen van dit reglement respecteert,

c) een door hem ondertekende verklaring met vermelding van de verzoeken tot inschrijving

die hij vroeger heeft gericht aan een andere binnenlandse of buitenlandse balie en het

gevolg dat aan deze verzoeken werd gegeven,

d) een door hem ondertekende verklaring met vermelding van de beroepen die hij thans

uitoefent.

De kandidaat-stagiair bevestigt bovendien schriftelijk aan de stafhouder dat er tegen hem nooit

een gerechtelijke of strafrechtelijke veroordeling, een administratieve sanctie of een

tuchtmaatregel werd genomen. Indien dit wel het geval is, verschaft hij de stafhouder verdere

informatie, indien deze daarom verzoekt.

De kandidaat-stagiair maakt aan de stafhouder een schriftelijke verklaring over in verband met de

tegen hem lopende straf- of tuchtonderzoeken.

Artikel 2

De raad van de Orde bepaalt de datum van de inschrijving op de lijst van de stagiairs.

De stage duurt 3 jaar, onder voorbehoud van hetgeen is bepaald in artikel 435 Ger.W. en in

artikel 3 van dit reglement.

Artikel 3

3.1. De schorsing is de tijdelijke ontheffing van de verplichtingen van de stage.

Gedurende een schorsing blijft de stagiair advocaat. Hij blijft onderworpen aan de deontologische

verplichtingen die op de advocaten rusten, hierin begrepen de financiële verplichtingen tegenover

de Orde. De raad van de Orde kan geheel of gedeeltelijk vrijstelling van de baliebijdrage

verlenen.

De schorsing van de stage maakt geen einde aan de stageovereenkomst. Enkel de wederzijdse

verplichtingen van de stagemeester en de stagiair worden voor de periode van de schorsing

geschorst.

3.2. De onderbreking is de tijdelijke weglating van de lijst van de stagiairs.

Gedurende een onderbreking verliest de stagiair de hoedanigheid van advocaat.

De onderbreking beëindigt de stageovereenkomst.

3.3.

De stage kan worden geschorst of onderbroken voor een periode van ten hoogste 1 jaar. Deze

periode kan worden verlengd om gegronde redenen.

De stagiair richt het verzoek tot schorsing of onderbreking van de stage, of verlenging van de

schorsing of onderbreking aan de stafhouder. Over het verzoek wordt geoordeeld door de raad

van de Orde, na advies van de stagecommissie.

De stagiair meldt aan de stafhouder de hervatting van stage, uiterlijk één maand voor het

verstrijken van de lopende schorsing of onderbreking.

In het geval van hervatting van zijn stage na onderbreking legt de stagiair een nieuwe

stageovereenkomst neer. De stagecommissie geeft hierover advies.

Indien de stagiair niet om deze hervatting van zijn stage verzoekt, roept de stafhouder de stagiair

op. Indien daaraan geen gunstig gevolg wordt verleend zal de stagiair worden opgeroepen voor

de raad van de Orde, om over de eventuele weglating van de stagiair van de lijst van de stagiairs

te beslissen. Deze weglating houdt een verval van de verworvenheden van de stage in.

Na de schorsing of de onderbreking wordt de stage verder gezet

- met behoud van de verworvenheden van de voordien verrichte stage,

- met behoud van de rang van inschrijving op de lijst van de stagiairs,

- zonder dat de periode van schorsing of onderbreking als stage telt.

Artikel 4

De stagiair kan bij een binnenlandse of een buitenlandse balie of bij andere juridische beroepen

waarmee door de Orde van Vlaamse Balies of door de raad van de Orde akkoorden zijn gesloten,

een gelijkgestelde stage volbrengen. Deze gelijkgestelde stage duurt ten hoogste één jaar.

Deze gelijkgestelde stage kan niet worden volbracht dan nadat de stagiair het

bekwaamheidsattest, zoals bepaald in het reglement betreffende de beroepsopleiding heeft

behaald.

De stagiair richt het verzoek tot het verrichten van een gelijkgestelde stage aan de stafhouder. Het

verzoek is gemotiveerd. De raad van de Orde oordeelt over het verzoek, na advies van de

stagecommissie.

Aan het einde van de gelijkgestelde stage stelt de stagiair een verslag op waarin hij op

gedetailleerde wijze melding maakt van de door hem verrichte werkzaamheden. De inhoud van

dit verslag wordt bevestigd door zijn buitenlandse stagemeester of de bevoegde overheid van de

buitenlandse balie of de andere juridische beroepsbeoefenaar die als stagemeester optreedt.

De stagiair maakt dit verslag over aan de stafhouder. Hij meldt schriftelijk aan de stafhouder dat

zijn gelijkgestelde stage is beëindigd. Bij gebreke hieraan wordt hij door de stafhouder

opgeroepen.

De raad van de Orde stelt aan de hand van het verslag vast of die stage geheel of gedeeltelijk in

aanmerking komt als gelijkgestelde stage. Indien dit niet het geval is, legt de raad van de Orde

een verlenging van de stage op voor de niet aanvaarde duur.

Artikel 5

Aan het einde van de stage vraagt de stagiair aan de stafhouder schriftelijk zijn inschrijving op
het tableau.

Over het verzoek tot inschrijving wordt geoordeeld door de raad van de Orde, na advies van de

stagecommissie en na het overmaken van volgende verslagen:

- het eindverslag van de stagemeester,

- het verslag van de voorzitter van het bureau voor juridische bijstand.

Het dossier met deze verslagen kan door de stagiair worden ingezien bij de stafhouder.

HOOFDSTUK 2: VOORWAARDEN VOOR HET STAGEMEESTERSCHAP

Artikel 6

Elke advocaat die tenminste gedurende zeven jaar is ingeschreven op het tableau van de Orde of

de EU-lijst kan stagemeester worden. De raad van de Orde kan in individuele gevallen van deze

vereiste afwijken.

De raad van de Orde stelt, na advies van de stagecommissie, een lijst van stagemeesters op. De

kandidaat-stagemeesters richten hiertoe een aanvraag aan de raad van de Orde. 

De raad van de Orde kan de opname op de lijst van stagemeesters slechts weigeren na de advocaat te hebben

opgeroepen om te worden gehoord overeenkomstig het reglement betreffende de voor de raad

van de Orde geldende procedure volgens de tuchtrechtspleging.

De stagemeester mag op hetzelfde ogenblik drie stagiairs opleiden. De raad van de Orde kan in

individuele gevallen van deze beperking afwijken indien de stagemeester op grond van objectieve

en verifieerbare elementen aantoont dat een kwaliteitsvolle opleiding voor elke stagiair wordt

gewaarborgd.

Artikel 7

Wanneer de raad van de Orde vaststelt dat de stagemeester niet meer voldoet aan zijn

deontologische verplichtingen of aan de verplichtingen van het stagemeesterschap kan de raad

van de Orde de stagemeester van deze lijst weglaten na hem te hebben opgeroepen om te worden

gehoord overeenkomstig het reglement betreffende de voor de raad van de Orde geldende

procedure volgens de tuchtrechtspleging.

HOOFDSTUK 3: DE STAGEOVEREENKOMST

Artikel 8

De stagemeester en de kandidaat-stagiair sluiten een overeenkomst af in verband met de stage. In

voorkomend geval zal de rechtspersoon of de maatschap waarvan de stagemeester deel uitmaakt

in de overeenkomst tussenkomen.

Deze overeenkomst, evenals de wijzigingen of aanvullingen, wordt overgemaakt aan het

secretariaat van de Orde zoals bepaald in artikel 1.

Artikel 9

Iedere partij kan de stageovereenkomst voor het einde van de stage schriftelijk beëindigen met

inachtneming van een redelijke opzeggingstermijn.

De beëindiging van de overeenkomst wordt tezelfdertijd ter kennis gebracht van de

stagecommissie. Deze volgt de overgang naar een nieuwe stagemeester op.

Gedurende de opzeggingsperiode blijven alle bepalingen van de overeenkomst van kracht.

De partijen kunnen bij de beëindiging van de overeenkomst in onderling akkoord verzaken aan

een opzeggingstermijn.

HOOFSTUK 4: PLICHTEN VAN DE STAGEMEESTER

Artikel 10

De stagemeester waakt ervoor dat de stagiair zijn activiteiten uitoefent met naleving van de

deontologische regels en dat de stagiair kennis en praktische vaardigheden worden bijgebracht.

De stagemeester zal, wanneer noodzakelijk, ter beschikking zijn van de stagiair voor bijstand en

het geven van richtlijnen.   

Bij het einde van de stage legt de stagemeester een eindverslag neer bij de stagecommissie.

Artikel 11

De stagemeester verleent aan zijn stagiair de nodige tijd om zijn stageverplichtingen te vervullen.

Artikel 12

De stagemeester en de stagiair bepalen in onderling overleg de vergoeding van de stagiair. Voor

een voltijdse beschikbaarheid bedraagt de maandelijkse vergoeding ten minste € 1.200,00 voor

het eerste stagejaar en ten minste € 1.700,00 vanaf het tweede stagejaar.

De minimumvergoedingen kunnen jaarlijks in de maand juni worden aangepast door de algemene

vergadering van de Orde van Vlaamse Balies, met uitwerking vanaf het daaropvolgend

gerechtelijk jaar.

Rekening houdend met de verminderde beschikbaarheid van de stagiair voor de stagemeester kan

in de stageovereenkomst of in de latere wijzigingen of aanvullingen verhoudingsgewijs worden

afgeweken van de minimumvergoedingen, bepaald in lid 1 en lid 2 van dit artikel. Bij de

beoordeling van de verminderde beschikbaarheid mag geen rekening worden gehouden met de

prestaties die door de stafhouder of in het kader van de juridische bijstand worden opgelegd.

De stagemeester en de stagiair kunnen overeenkomen dat de stagiair een vergoeding betaalt voor

het gebruik van de lokalen, de infrastructuur of andere kantoorkosten. Deze vergoeding kan nooit

tot gevolg hebben dat afbreuk wordt gedaan aan de vergoeding vermeld in lid 1 en lid 2 van dit

artikel.

HOOFDSTUK 5: PLICHTEN VAN DE STAGIAIR

Artikel 13

De stagiair behartigt de zaken die hem door zijn stagemeester zijn toevertrouwd met de nodige

ijver en zorg. Hij heeft de plicht een zaak te weigeren die hij naar eer en geweten gelooft niet

rechtvaardig te zijn.

Hij volgt de beroepsopleiding voor stagiairs georganiseerd door de overheid van de Orde.

Hij voert de taken uit die hem door de stafhouder of in het kader van de juridische bijstand

worden opgelegd.

De stagiair legt aan het einde van zijn stage bij de stagecommissie een eindverslag neer over de

wijze waarop de stage is vervuld.

HOOFDSTUK 6: DE STAGECOMMISSIE

Artikel 14

Elke Orde van advocaten vertrouwt het toezicht over de stage toe aan een stagecommissie die ten

minste is samengesteld uit:

- een voorzitter aangewezen door de raad van de Orde,

- een lid aangewezen door het bureau voor juridische bijstand,

- een lid aangewezen door de stagiairs.

Artikel 15

De stagecommissie:

· verleent advies over de stageovereenkomst die werd afgesloten tussen de stagemeester

· en de stagiair,

· verleent advies over het verzoek tot schorsing of onderbreking van de stage of de

· verlenging daarvan door de stagiair,

· verleent advies over de nieuwe stageovereenkomst die wordt afgesloten na de

· onderbreking van de stage,

· verleent advies over het verrichten van een gelijkgestelde stage,

· verleent advies over de opname van de stagiair op het tableau van de Orde,

· verleent advies over de opname van een kandidaat-stagemeester op de lijst van de

· stagemeesters,

· neemt kennis van de voortijdige beëindiging van de stageovereenkomst,

· volgt in het geval van deze voortijdige beëindiging de overgang naar een nieuwe

· stagemeester op,

· neemt kennis van de stageverslagen opgesteld door de stagemeester en de stagiair en

· ziet deze na,

· waakt voor de naleving van de verplichtingen van de stagiair en de stagemeester,

· bemiddelt in geschillen tussen de stagiair en de stagemeester,

· verleent advies aan de stafhouder en de raad van de Orde in verband met elk probleem

dat met betrekking tot de stage rijst.

Goedgekeurd op de algemene vergadering van de Orde van Vlaamse Balies van 7 mei 2008

Gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 28 mei 2008

In werking 28 augustus 2008.

7.3 Voorlopige planning Stageschool 2009-2010 

	

	PLANNING Stageschool 2009-2010 (onder voorbehoud van wijziging)



	 
	SEPT
	OKT
	NOV 
	DEC
	JAN
	FEB
	MAART
	APR
	MEI
	 JUNI

	1
	
	 
	 
	 
	feestdag
	Balielessen
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	Balielessen
	 
	 
	Sessie II
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	Sessie I
	 
	 
	week 2
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	week 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Paasmaandag
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Balie-examens
	
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Balielessen
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Communicatie-
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	vaardigheden
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Balie-examens
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	feestdag
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Pleit-
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	oefeningen
	 

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Balie examens 
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Algemene vakken
	 
	 

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	feestdag
	 

	25
	 
	 
	 
	feestdag
	Balielessen
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	Balielessen
	 
	 
	Sessie II
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	 
	Sessie I
	 
	 
	week 1
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	 
	week 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	deliberatie
	 

	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


7.4 Lijst van afkortingen

	· BJB
	Bureau voor Juridische Bijstand



	· DRHR


	Deontologische regelen en Huishoudelijk Reglement van de Nederlandse Orde van Advocaten bij de Balie te Brussel



	· JABkes
	Jong Advocaten Brussel, Kring der Stagiairs



	· NOAB
	Nederlandse Orde van Advocaten bij de Balie te Brussel



	· OVB
	Orde van Vlaamse Balies



	· VIA_NOAB
	Vormingsinstituut voor Advocaten van de Nederlandse Orde van Advocaten bij de Balie te Brussel



	· VPG
	Vlaams Pleitgenootschap bij de Balie te Brussel



� Zie uitvoerig: E. BOYDENS, “Vernieuwde beroepsopleiding voor stagiairs”, Ad Rem 2009/3, 40-44.


� Gelet op het nieuwe OVB Reglement betreffende de beroepsopleiding (zie verder), dient u zich vanaf het gerechtelijk jaar 2009-2010 via de website van de OVB in te schrijven voor de stageschool en het lesgeld rechtstreeks aan de OVB te betalen.


� Regentschapsstraat 63 te 100 Brussel (verdieping -1), inschrijvingen elke maandag, dinsdag en donderdag van 9.00 u tot 12.30 u.


� Gelet op het nieuwe OVB Reglement betreffende de beroepsopleiding (zie verder), dient u het laatste van de drie bladzijden met betrekking tot de stageschool  niet in te vullen.


� Meester Pieter Londers is de directeur van de Brusselse Stageschool voor het gerechtelijk jaar 2009-2010 en hij wordt in zijn taak bijgestaan door Meester Dirk Lambrecht, adjunct-directeur. Mevrouw Peggy Becker is de verantwoordelijke van het Secretariaat van de stageschool en is bereikbaar op het secretariaat in de Regentschapsstraat 63 (verdieping -1), 1000 Brussel (tel.: 02 519 84 23) of per e-mail: � HYPERLINK "mailto:peggy.becker@baliebrussel.be" �peggy.becker@baliebrussel.be�. 


� Op gemotiveerd verzoek kan de stagiair aan de Raad van de Orde vragen om vakken tijdens het tweede stagejaar te volgen of verder te zetten. De commissie beroepsopleiding adviseert de Raad van de Orde over dit verzoek.


� De balies Gent-Dendermonde-Oudenaarde, Antwerpen-Turnhout-Mechelen, Brugge-Veurne, Kortrijk-Ieper en Hasselt-Tongeren hebben een gezamenlijke stageschool opgericht.


� De Brusselse stageschool biedt in het gerechtelijk jaar 2009-2010 de volgende 7 keuzevakken aan: familierecht, jeugdrecht, beroepsaansprakelijkheid, handelsrecht, sociale, boekhoudkundige en fiscale verplichtingen, sociaal recht en vennootschapsrecht.


� Het inschrijvingsgeld bedraagt 250 € en kan via e-banking  betaald worden.


� Via [� HYPERLINK "http://www.advocaat.be" ��www.advocaat.be� - Privaat luik- Informatie – Stage – Modellen]. Alle cursussen zijn hier te vinden, behalve de specifiek verplichte cursus vreemdelingenrecht, die u kan afhalen op het secretariaat van de stageschool.


� Op gemotiveerd verzoek kan de stagiair echter aan de commissie beroepsopleiding vragen om te worden vrijgesteld van het volgen van een algemeen of specifiek verplicht vak en/of van het afleggen van een examen hierover (art. 8 Reglement).


� De stagiair die niet geslaagd is wordt hiervan bij aangetekend schrijven op de hoogte gesteld, waarna hij/zij 3 maanden de tijd heeft om, na eenvoudig verzoek hiertoe gericht aan de commissie beroepsopleiding, de examenformulieren in te zien. 


� De commissie beroepsopleiding bestaat uit de bestuurder van het departement stage van de OVB, Meester Edgar Boydens, en de directeur van elke stageschool. De commissie beroepsopleiding is te bereiken op de zetel van de OVB, Koningsstraat 148, 1000 Brussel (tel.: 02 227 54 70).


� De beroepscommissie bestaat uit de voorzitter van de OVB en 4 effectieve leden daartoe aangesteld door de algemene vergadering van de OVB voor een termijn van 2 jaar.


� Zie het Vademecum Juridische Tweedelijnsbijstand, uitgegeven door de Orde van Vlaamse Balies te consulteren op de website [www.advocaat.be – Privaat Luik – Informatie – Rechtshulp – Mededelingen BJB – Vademecum Juridische Tweedelijnsbijstand].


� Meester Nadine Serbruyns, adjunct-secretaris-generaal van de Orde, tel. 02 519 84 32.


� Dit modelcontract werd opgesteld door de Orde van Vlaamse Balies. Het model kan verder door de partijen worden aangepast en aangevuld aan de concrete situatie, doch steeds overeenkomstig de bepalingen van het OVB-reglement betreffende de stage, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 28 mei 2008 en in werking vanaf 28 augustus 2008


� Aan te vullen indien de rechtspersoon of maatschap (groepering) waarvan de stagemeester deel uitmaakt, verplichtingen opneemt (zie artikel 8 van het reglement betreffende de stage)  


� Keuzemogelijkheid 


� Aankruisen wat past


� Aankruisen wat past


� Aankruisen wat past 


� Schrappen wat niet past 


� Aankruisen wat past


� Aankruisen indien van toepassing 


� Aankruisen wat past 


� Aankruisen wat past 


� Aan te vullen. Het is mogelijk een verschillende opzegtermijn te bepalen, naargelang de stagiair dan wel de stagemeester opzegt 
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